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 تنظمھ غرفة الشرقية بداية نوفم�� المقبل

ام�� المنطقة الشرقية ير�� ملتقى التدر�ب �� ظل 

 التحول الرق�ي
 

أم�� المنطقة تحت رعاية صاحب السمو المل�ي الأم�� سعود بن نايف بن عبدالعز�ز 

 9وم الأر�عاء ي الرق�ي)�� ظل التحول  (التدر�بملتقى  غرفة الشرقيةتنظم  الشرقية

 الرئيس، وذلك بمقر غرفة الشرقية 2022نوفم�� 

ا�جلسة الرئيسية محافظ المؤسسة العامة للتدر�ب التق�ي والم�ي ��  ويشارك

ر ها: دو ، حيث يناقش الملتقى عدة محاور ابرز  معا�� الدكتور أحمد بن فهد الفهيد

 التحول الرق�ي �� بناء مهارات المستقبل، وتمك�ن القيادي�ن و�ناء ا�جدارات القيادية.

من جهتھ ثمن رئيس غرفة الشرقية بدر بن سليمان الرز�زاء رعاية سمو أم�� 

المنطقة الشرقية للملتقى، مؤكدًا ع�� دعم سموه الدائم للغرفة وأعمالها ورعايتھ 

 را��ا.المستمرة ل��امجها ومباد

الرز�زاء بان مشاركة معا�� الدكتور الفهيد �� الملتقى تؤكد ع�� أهمية  وقال

العملية التدر�بية �� تطو�ر إم�انيات الموارد البشر�ة، ال�ي �عتمد عل��ا الدول �� تنفيذ 

الارتقاء بقدرات ال�وادر الوطنية ع�� خططها التنمو�ة، وحرص الدولة حفظها الله 

 وتأهيلها بأهم العلوم والمهارات. 

همية التدر�ب �� تأهيل ال�وادر واو�ح الرز�زاء بأن الملتقى ��دف إ�� ابراز أ

، واستعراض 2030ات رؤ�ة المملكة الوطنية بالتخصصات ا�حديثة تماشيا مع متطلب

  ارهالمجال باعتبثر القطاع ا�خاص واسهاماتھ �� هذا أ
ً
�س�� إ�� تحقيق  �شاطا

لوماتية، وطرق جل تنمية وتطو�ر ا�جوانب المعرفية، والعلمية، والمعالأهداف من أ
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�� إحداث �غي�� سلو�ي إيجا�ي �� جانب المهارات والقدرات المختلفة التفك�� بالإضافة إ

نفيذ ت�� آلية العمل، وال�ي �ساعد ��  بالتغي�� الايجا�يوتطو�ر الأداء، لينعكس ذلك 

 ا�خطط الموضوعة وفق اع�� المعاي��.

خ��اء ومختص�ن �� مجال التدر�ب ن الملتقى �شهد مشاركة أ�� إولفت الرز�زاء 

 وذلك لاستعراض النماذج المم��ةواستشار�ة تدر�بية ومؤسسات جهات بالإضافة ا�� 

 �� هذا المجال�� هذا القطاع، ومناقشة الدروس المستفادة من التجارب 
ً
�� إ ، مش��ا

ن ال��امج التدر�بية �ساعد ع��  توسيع آفاق السلوكيات الإدارّ�ة ذات العلاقة أ

بالمرونة �� العمل، والتفك�� المنظم والقدرة ع�� معا�جة المشا�ل المختلفة والتعامل 

معها، والقدرة ع�� التأقلم مع التغ��ات وظروف العمل ا�جديدة، بالإضافة ا�� تنمية 

 حف�� الموظف�ن واستثمار قدرا��م بما يحقق مص�حة ا�جميع. مهارات التواصل وت

 أبرز و ن الملتقى �سلط الضوء ع�� النجاحات ال�ي حققها القطاع و��ن الرز�زاء بأ

ن برامج التدر�ب القيمة ال�ي تواكب المتغ��ات �� التحديات ال�ي تواجهھ مؤكدا بأ

 لعمل �� مجالاتأسلوب العمل والتخصصات ستفتح للمتدر��ن أبواب الفرص ل

مختلفة، وإيجاد صف ثان مؤهل يمكن الاعتماد عليھ �� تفو�ض السلطة وتحقيق 

 متطلبا��ا متغ��ة بتأث�� عوامل عدة �ون الكفاءة �� الأداء والإنتاج، والإعداد للمهنة 

 �التطور التق�ي �� العديد من جوانب ا�حياة.

 

 

 

 

 

 


