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في إطار مستهدفات رؤية السعودية 2030 الرامية إلى تعزيز مشاركة 
العمل،  سوق  في  مساهمتها  ورفع  الاقتصادية  التنمية  في  المرأة 
برزت المرأة السعودية كعنصر فاعل ومحرك رئيس في دعم الاقتصاد 
الوطني وتحقيق الاستدامة، وقد انعكس هذا الدور بوضوح من خلال 
القطاعات  وتقدم ملموس في مختلف  نوعية  إنجازات  ما حققته من 

الاقتصادية والاستثمارية.

وانطلاقًًا من هذا التوجه الوطني، اعتمدت غرفة الشرقية ضمن خطتها 
الاستراتيجية، وفي الخطة التشغيلية السنوية عبر مركز تمكين المرأة، 
والتي ترتكز على تصميم وتنفيذ البرامج والمبادرات التنموية المبتكرة، 
وتواكب  الاقتصادية،  التحولات  ظل  في  المرأة  لاحتياجات  استجابة 
الأعمال  قطاع  دعم  في  يسهم  بما  الأعمال،  بيئة  في  المتغيرات 

النسائي وتعزيز تنافسيته.

وتهدف مُُبادرات المركز إلى تمكين سيدات الأعمال ورائدات الأعمال 
بما  والنمو،  للتوسع  جاهزيتهن  مستوى  ورفع  مشاريعهن،  تطوير  من 
يعزز من إسهام المرأة في الناتج المحلي الإجمالي، وجعلها عنصر فعال 
في التنمية الاقتصادية، ويدعم مستهدفات الرؤية في تنويع الاقتصاد 

وزيادة مشاركة المنشآت الصغيرة والمتوسطة التي تقودها النساء.

ويعمل مركز تمكين المرأة بغرفة الشرقية على بناء منظومة متكاملة 
والخبرات  القيادية  النماذج  إبراز  خلال  من  النسائية،  القيادات  لدعم 
والمملكة  الخصوص،  وجه  على  الشرقية  المنطقة  في  النسائية 
والتشريعية  الاقتصادية  بالجوانب  الوعي  مستوى  ورفع  عام،  بشكل 
المتعلقة  المعلومات  وتوفير  الدورية،  اللقاءات  وعقد  والاستثمارية، 
وتقديم  الاقتصادية،  للأنشطة  الأعمال  صاحبات  مزاولة  بإجراءات 
الاستشارات الخاصة بدعم المشروعات النسائية، ورفع كفاءة القيادات 
والكوادر البشرية النسائية في المنطقة الشرقية، في سبيل رفع كفاءة 
رأس المال البشري النسائي عبر برامج متخصصة وورش عمل ومحاضرات 
تطويرية تستهدف تأهيل القيادات النسائية، وتنمية المهارات الإدارية 
والاقتصادية، ودعم الابتكار وريادة الأعمال، بما يسهم في رفع القدرة 
المحلية  المحافل  في  حضورها  وتعزيز  السعودية  للمرأة  التنافسية 
والدولية، إلى جانب توفير بيئة محفزة وحاضنة تسهم في تفعيل دور 
المرأة في سوق العمل، وتعزيز مشاركتها في مواقع القيادة وصناعة 

القرار، بما يتماشى مع مؤشرات تمكين المرأة في رؤية 2030.

مركز تمكين المرأة
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حفل الاستقبال السنوي لقطاع الأعمال 
تحت رعاية كريمـة وتشريف من صاحب السمو الملكـــــي الأمـير / سعود 
حفل  الغرفة  تعقد  الشرقيـــة  المنطقــة  أمـير  عبدالعزيز  بــــن  نايف  بن 
الاستقبال السنوي لقطاع الأعمال في شهر ديسمبر من كل عام في 
شركة معارض الظهران الدولية “إكسبو”،  وهو يعتبر أكبر لقاء تواصل 
الحفل،  راعي  الرعاة من  الكبرى وتكريم  الغرفة  اختتام فعاليات  به  يتم 

الحفل  هذا  في  والقياديات  الأعمال  سيدات  من  سيدة   80 وشاركت 
تعزيزًً ا لمشاركتهن في المحافل في المنطقة الشرقية وزيادة التواصل 
2025م  ديسمبر   16 في  الحفل  عقد  تم  حيث  الأعمال،  مجتمع  في 
بحضور نخبة من سيدات ورجال الأعمال وقياديي القطاعات الحكومية 

والخاصة.

لقاءات التواصل 
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بيوم  مارس  شهر  في  العالم  يحتفل 
فيه  حققت  وقت  في  العالمي،  المرأة 
النساء في شتى دول العالم إنجازات على 
المجالات  في  ودخولها  الحقوق  صعيد 
السياسية والاقتصادية والعلمية ما جعل 
المرأة شريكاًً في التنمية. واعتزازاًً بجهود 
فقد  بدورها  وأيمانا  السعودية  المرأة 
إذ  المملكة 2030  رؤية  جزء من  لها  كان 
القوة  مكامن  أحد  المرأة  الرؤية  اعتبرت 
الوطن فهي تشكل 49% من نسبة  في 

المجتمع السعودي.

ويقوم مركز تمكين المرأة بتنفيذ فعاليات بمناسبة يوم المرأة العالمي 
بهدف الاحتفاء بالإنجازات حيث يعد هذا اليوم فرصة للاحتفال بالإنجازات 
والنجاحات التي حققتها المرأة، وتسليط الضوء على قصص النجاح التي 
يمكن أن تلهم الأخريات. إضافة الى خلق بيئة مثالية لجمع المستثمرات 
وسيدات الأعمال والقيادات النسائية، مما يسهل تبادل الخبرات وبناء 

شبكات علاقات وشراكات قد تؤدي إلى مشاريع ومبادرات جديدة.

يوم المرأة العالمي 2025م
يوم  في  العالمي  المرأة  يوم  مع  وتزامناًً  المرأة  تمكين  مركز  أطلق 
السبت 8 مارس 2025م فيديو يحكي قصة تمكين المرأة واستراتيجية 
الغرفة من إنشاء مركز تمكين المرأة إضافة الى استضافة مجموعة من 

السيدات الملهمات واللاتي يفخرن بإنجازات المرأة السعودية.

كما تم إصدار نشرة عن أهم إنجازات المرأة السعودية وأهم مؤشرات 
التمكين الاقتصادي للمرأة بالمملكة خلال عام 2024م.

اللقاء الرمضاني لسيدات الأعمال 
يعقد مركز تمكين المرأة في غرفة الشرقية اللقاء الرمضاني لسيدات 
القضايا  ومناقشة  بينهن،  والتعارف  التواصل  تعزيز  بهدف  الأعمال 
خاصة،  رمضانية  أجواء  في  تواجههن  التي  والاجتماعية  الاقتصادية 
للتحديات  الحلول  الخبرات، واقتراح  لتبادل  اللقاءات فرصة  وتعتبر هذه 

المشتركة، وبناء مجتمع مهني داعم. 

الرمضانــي لســيدات  اللقــاء  الأربعاء 5 مــارس 2025م  يــوم  وقد عقــد 
الأعمال بحضــور عــدد 280 سيدة من سيدات الأعمال والقياديات.

فعاليات يوم المرأة العالمي 
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التواصل مع سيدات الأعمال  لقاءات  بتنفيذ  المرأة  يقوم مركز تمكين 
في فروعها المختلفة بمحافظات )الجبيل، القطيف، والخفجي(، لضمان 
تغطية أوسع للمنطقة الشرقية والتسهيل على سيدات الأعمال في 
المحافظات المختلفة الوصول إلى الخدمات والدعم دون الحاجة للتنقل 

إلى المقر الرئيسي في الدمام. 
حيث تعد هذه اللقاءات منصة لسيدات الأعمال لتبادل الخبرات، وبناء 
علاقات تجارية وشراكات جديدة، مما يساهم في تقوية الروابط داخل 

المجتمع الاقتصادي النسائي في مختلف المحافظات.
اللقاءات  بعض  تضمن  حيث  والقيادة:  المهارات  وتطوير  الى  إضافة 
إلى  تهدف  والتي  الاستشارات  وجلسات  تدريبية  وبرامج  عمل  ورش 
الاقتصادية  بالجوانب  الوعي  ورفع مستوى  النسائية،  القيادات  تطوير 
ورفع  احترافي  بشكل  أعمالهن  إدارة  على  لمساعدتهن  والإدارية، 

قدرتهن التنافسية.

لقاء التواصل في فرع غرفة الشرقية في محافظة الجبيل 
 14 الأحد  يوم  الجبيل  بمحافظة  الأعمال  لسيدات  التواصل  لقاء  عقد 

سبتمبر 2025م بفرع الغرفة بمحافظة بالجبيل.

لقاء التواصل في فرع غرفة الشرقية في محافظة القطيف
عقد لقاء التواصل لسيدات الأعمال بمحافظة القطيف يوم الأحد 11 

مايو 2025م بفرع الغرفة بمحافظة القطيف.

لقاء التواصل في فرع غرفة الشرقية في محافظة الخفجي
عقد لقاء التواصل لسيدات الأعمال بمحافظة الخفجي يوم الثلاثاء 29 
تسوقين  )كيف  بعنوان  عمل  ورشة  اللقاء  صاحب  وقد  2025م  أبريل 
الصغيرة  المشاريع  مجال  في  المدربة  اللقاء  ضيفة  لمشروعك( 
الخفجي  بمحافظة  الغرفة  بفرع  المغامس  رنا  الأستاذة  والمتوسطة 

بحضور )32( من المهتمات.

لقاءات التواصل مع سيدات الأعمال 
في فروع غرفة الشرقية

لقاء التواصل في فرع غرفة الشرقية في محافظة الجبيل 

لقاء التواصل في فرع غرفة الشرقية في محافظة الخفجيلقاء التواصل في فرع غرفة الشرقية في محافظة القطيف
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مختلف  مع  مكثفة  تواصل  زيارات  بتنفيذ  المرأة  تمكين  مركز  يقوم 
الجهات الحكومية والقطاع الخاص واستقبال الوفود وعقد الاجتماعات 
مع عدد من الجهات بهدف بناء شراكات استراتيجية فعالة تخدم مصالح 
مد  إلى  الزيارات  هذه  تهدف  المنطقة.  في  الأعمال  ورائدات  سيدات 
تواجه  قد  التي  التحديات  لتذليل  المشترك  والتنسيق  التعاون  جسور 
سيدات الأعمال، بالإضافة إلى التعريف بالفرص الاستثمارية والمبادرات 
الداعمة  الأعمال  بيئة  من  يعزز  مما  المتاحة،  والخاصة  الحكومية 

والممكنة لدورهن بما يتماشى مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.
اللجنة  في  النسائية  والمراكز  المشاغل  لجنة  منسوبات  •  استقبال 
بالمنطقة  )تراحم(  وأسرهم  عنهم  والمفرج  السجناء  لرعاية  الوطنية 

الشرقية لبحث سبل التعاون بين الطرفين 5 فبراير 2025م.
•  استقبال سمية الزامل مالكة تطبيق نوما لبحث سبل التعاون الممكنة 

17 فبراير 2025م.
•  عقد اجتماع مع مجلس الشركات العائلية الخليجية لبحث سبل التعاون 

الممكنة 17 مارس 2025م
•  تمت زيارة جامعة الأميرة نورة وحضور مؤتمر “المرأة السعودية في 
المرصد  نظمه  والذي  واعد”  لمستقبلٍٍ  طموحة  خطوات  التنمية: 

الوطني للمرأة بنسخته الثالثة 10 أبريل 2025م.
•  قام وفد من عضوات لجنة المشاغل والمراكز النسائية برئاسة رئيسة 
اللجنة الدكتورة ملاك بالحارث بزيارة لمعرض بيوتي وورلد السعودية 
2025 في مركز الرياض الدولي للمؤتمرات والمعارض بمدينة الرياض 
فعاليات  على  للاطلاع  2025م  أبريل   23-22 والأربعاء  الثلاثاء  يوم 
سبل  لمناقشة  المشاركة  الشركات  مع  اجتماعات  وعمل  المعرض 

التعاون المشترك.

الشرقية  بالمنطقة  التجارة  وزارة  فرع  عام  مدير  مع  اجتماع  عقد  •  تم 
الأستاذ ناصر القحطاني بمقر فرع الوزارة 16 أبريل 2025م.

•  تمت زيارة مركز دعم الأعمال في منشئات بالخبر لبحث سبل التعاون 
المشترك 30 يوليو 2025م.

 3 التعاون  وسبل  الأنشطة  على  والتعرف  الثقافة  بيت  زيارة  •  تمت 
أغسطس 2025م.

التعاون  سبل  لبحث  الياباني  التجاري  المكتب  مع  اجتماع  عقد  •  تم 
الممكنة 10 سبتمبر 2025م.

•  تمت زيارة جمعية سنا لتمكين القيادات الشابة وبحث سبل التعاون 
المشترك 15 أكتوبر 2025م.

النسائية  والمراكز  المشاغل  لجنة  عضوات  من  وفد  زيارة  •  تمت 
وورلد  بيوتي  لمعرض  النسائي  التزيين  قطاع  في  المستثمرات 
الشرق الأوسط 2025 والمقام في مدينة دبي بغرض التعرف على 
مع  اجتماعات  وعمل  التجميل  قطاع  في  المستثمرة  الشركات  أبرز 
التعاون المشترك 27-30 أكتوبر  الشركات المشاركة لمناقشة سبل 

2025م.
•  حضور مديرة مركز تمكين المرأة منتدى صاحبات الأعمال الخليجيات 
الأربعاء  يومي  الاستثمار”  واستدامة  الأعمال  “ريادة  شعار  تحت 

والخميس 12-13 نوفمبر 2025م.

زيارات التواصل واستقبال الوفود
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وتعظيم  السيدات  مشاركة  لتعزيز  المرأة  تمكين  مركز  من  سعيا� 
اتخاذ  من  السيدات  وتمكين  الاقتصادية  التنمية  في  مساهمتهم 
مناصب قيادية بمختلف المجالات مما ينتج عنه جودة وتوازن في الأداء 
التحديات  للتركيز على أهم  العملي، لذا تم تصميم مبادرة “قياديات “ 
التي تواجه السيدات في مراكز صنع القرار وبحث ومناقشة آليات عمل 
جديدة وفعالة تعزز قدرتهن على اتخاذ القرار والمشاركة الفعالة. حيث 
زيادة  بهدف  السيدات  من  مجموعة  استقطاب  على  المبادرة  تعمل 
مهاراتهن القيادية ومن ثم المتابعة بالتوجيه والإرشاد لهن في مجال 
العمل ومتابعة مهامهن وتطورهن لضمان ارتقائهن في المجال المهني 
والمناصب القيادية وزيادة فرص تمثيل المرأة في المستويات التنفيذية 

ومجالس الإدارة بالإضافة الى تكوين مجتمع محفز وداعم.

أهداف المبادرة:
ومجالس  العليا  القيادة  مناصب  في  المرأة  تواجد  وتفعيل  •  تعزيز 

الإدارات.
•  تحقيق المشاركة الاقتصادية للمرأة من خلال دعم تواجدها في مراكز 

صنع القرار.
•  نشر الوعي لدى أصحاب المنشآت بأهمية تحقيق تكافؤ الفرص بين 

العاملين وما له من آثار نوعية.
• نشر الوعي لدى السيدات بأهمية تواجدهم ومشاركتهم بصنع القرار.

ما  لكل  السعودية  المرأة  وثقافة  ومعرفة  مهارات  رفع  على  •  العمل 
تحتاجه في المناصب القيادية من خلال تقديم ورش العمل المتخصصة 

التي تسهم في إمكانياتها ومهاراتها. 

 

مبادرة قياديات
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مبادرة قياديات بعنوان “الذكاء العاطفي المهني ودورة في النمو 
الوظيفي ونمو المنشآت العائلية“

العاطفي  )الذكاء  بعنوان  قياديات  مبادرة  ضمن  عمل  ورشة  عُُقدت 
بالتعاون  العائلية(  المنشآت  الوظيفي ونمو  النمو  المهني ودورة في 
2025م  فبراير   6 الخميس  يوم  العائلية  للمنشآت  الوطني  المركز  مع 
وأتكنز  آند  ليثم  شركة  في  والشريكة  المحامية  الورشة  واستضافت 
للمحاماة الأستاذة نجلاء القاضي ومدير مركز الإرشاد الجامعي بجامعة 
الاستدامة  رشيد ومديرة  عبير  الدكتورة  بن فيصل  الرحمن  عبد  الإمام 
ورئيس  والمؤسس  العفالق  دانة  الأستاذة  الكفاح  بشركة  والعلاقات 
السديري  نوف  الأستاذة  السديري  فهد  نوف  مجموعة  إدارة  مجلس 
المهندسة  الإلكترونية  للمعدات  الفلك  شركة  في  التسويق  ومدير 
آيلا الشدوي وعضو مجلس إدارة ونائب مدير عام مجموعة نوف فهد 
السديري الأستاذة شريفة السديري والشريك المدير في شركة الزامل 
الرئيس  بالمبنى  حضورياًً  حدادي  تغريد  المحامية  للمحاماة  وحدادي 

بحضور )39( من المهتمات.

الهدف من ورشة العمل:
• توفير مساحة تفاعلية لتبادل الخبرات.

• مناقشة حلول مبتكرة لتجاوز التحديات.
إيجابي في  تأثير  لتحقيق  العائلية  المنشآت  القياديات في  دور  •  تعزيز 

منشآتهن.

المحاور: 
• توظيف الذكاء العاطفي في النمو المهني وفي نمو المنشاة العائلية.
•  المهارات الناعمة ودورها في تحقيق النجاح المهني وتطوير المنشآت 

العائلية.
• أنماط الذكاء العاطفي:
- إدارة الذات. 	

- التعاطف مع الآخرين. 	
- الوعي الذاتي. 	

- القدرة على التحفيز. 	
- امتلاك المهارات الاجتماعية. 	
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ورشة عمل بعنوان: “مقومات نجاح القيادات النسائية“
شارك مركز تمكين المرأة بغرفة الشرقية في برنامج المرأة في مراكز 
قدمت  حيث  بالدمام  العامة  الادارة  معهد  فرع  في  والمقام  القيادة 
“مقومات  بعنوان:  عمل  ورشة  الوابل  حنان  المرأة  تمكين  مركز  مديرة 
وحضر  2025م  أبريل   21 الاثنين  يوم  وذلك   “ النسائية  القيادات  نجاح 

الورشة عدد )45( سيدة من القياديات في القطاع الحكومي. 

مبادرة قياديات بعنوان “الذكاء العاطفي المهني ودورة في النمو 
الوظيفي”

العاطفي  )الذكاء  بعنوان  قياديات  مبادرة  ضمن  عمل  ورشة  عُُقدت 
2025م  أبريل   16 الأربعاء  يوم  الوظيفي(  النمو  في  ودورة  المهني 
وقدمت الورشة المحامية والشريكة في شركة ليثم آند وأتكنز للمحاماة 
الأستاذة نجلاء القاضي وأستاذ الإرشاد النفسي والأشراف الإكلينيكي 
رشيد  عبير  الدكتورة  فيصل  بن  عبدالرحمن  الإمام  بجامعة  المشارك 

بحضور )42( من المهتمات.

مبادرة قياديات بعنوان “القيادية السعودية وصناعة المستقبل”
السعودية  )القيادية  عُُقدت ورشة عمل ضمن مبادرة قياديات بعنوان 
الورشة  قدمت  2025م  نوفمبر   17 الاثنين  يوم  المستقبل(  وصناعة 
القدرات  وبناء  التمكين  في  والمدربة  والتدريب  التطوير  مستشار 
الأستاذة وفاء بنت محمد الباز حضورياًً بالمبنى الرئيس بحضور )12( من 

المهتمات.

جانب من ورشة عمل “القيادية السعودية وصناعة المستقبل”

جانب من ورشة عمل “مقومات نجاح القيادات النسائية“

جانب من ورشة عمل “الذكاء العاطفي المهني ودورة في النمو الوظيفي”
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يسعى مركز تمكين المرأة وضمن مسئولياته على العمل على تشكيل 
اللجان والمجالس الخاصة بمشتركات الغرفة لرعاية مصالحهن، بالإضافة 
الى التعريف بالفرص الاستثمارية المتاحة لصاحبات الأعمال، كما يهتم 
باستضافة المسؤولين وتنمية علاقات صاحبات الأعمال في المنطقة 
الشرقية بصاحبات الأعمال في بقية المناطق المختلفة وعقد اللقاءات 

الدورية بهدف تشجيع الاستثمارات النسائية في مختلف المجالات.

مجلس سيدات الأعمال
في  الأعمال  لسيدات  موحد  كصوت  الأعمال  سيدات  مجلس  يعمل 
المعوقات  وإزالة  لحل  المجلس  يسعى  حيث  الشرقية،  المنطقة 
والتحديات المختلفة التي تواجه المشاريع الاقتصادية النسائية، والعمل 
القطاعات  مختلف  في  المتاحة  الاستثمارية  بالفرص  التعريف  على 
لتعظيم  منها  الاستفادة  على  الأعمال  سيدات  ويشجع  الاقتصادية، 
مساهمتهن في الاقتصاد الوطني. كما يقع ضمن مسؤولياته متابعة 
المرأة  المؤثرة على مشاركة  القرارات والسياسات الاقتصادية  وتحليل 
في التنمية، لضمان توافقها مع تطلعات هذا القطاع، وقد أسُُست أول 

لجنة متخصصة للسيدات في الغرفة التجارية الصناعية عام 2004م.

برامج مجلس سيدات الأعمال
العمل  وورش  والبرامج  الاجتماعات  من  العديد  بعقد  المجلس  يقوم 

المتخصصة والزيارات لتحقيق أهدافه.

اجتماعات المجلس
وتدرس  تناقش  والتي  الدورية  الاجتماعات  من  عدداًً  المجلس  يعقد 
المشاكل والصعوبات التي تواجهها سيدات الأعمال في قطاع الأعمال 
ويتم اقتراح الحلول المناسبة لها، كما يهدف المجلس إلى دعم وتطوير 
وتفعيل الدور الاقتصادي لسيّّدات الأعمال في المنطقة ورفع مستوى 
التي  الصعوبات  وتذليل  الاقتصادية،  بالجوانب  الأعمال  سيدات  وعي 
تواجه المرأة في دورها كشريك فاعل في التنمية الاقتصادية، ويضم 

بعضويته 23 عضوة من سيّّدات الأعمال في المنطقة الشرقية.
عقد المجلس خلال العام الحالي 2025 م عدد )5( اجتماعات رئيسية 

وعدد )5( اجتماعات فرق عمل.

مبادرة اعرفي حقوقك
ويتم  الأعمال  مجال  في  بحقوقهم  السيدات  بتوعية  المبادرة  تعنى 
القانون والاستثمار  البرنامج الالتقاء مع مختصين في مجال  من خلال 
ويتم مناقش الموضوعات التي تهم السيدات بشكل متخصص كحقوق 
والوكالة،  والتفاوض،  العقود،  وبنود  العائلية  الشركات  في  السيدات 

وغيرها.

مجالس ولجان سيدات الأعمال

عضوات مجلس سيّّدات الأعمال

الاسم

مرام بنت سعيد الجشي

سمر بنت مهناء الصايل

م. إيلا بنت أحمد الشدوي

إيمان بنت غانم الجعفر

آمال بنت محمد الأشقر

د. بسمة بنت سليمان الزامل

حنان بنت محمد النشمي

خلود بنت علي السفلان

دانه بنت أسامه العفالق

زهراء بنت علوي الحسين

سهى بنت معن الصانع

لولوة بنت منصور السديري

ميساء بنت احمد الرويشد

مي بنت صالح المزيني

نادية بنت سالمين النهدي

ندين بنت علي عبدالله

نوره بنت محمد مطاري

نوف بنت عبدالله السدلان

نوف بنت فهد السديري

هيفاء بنت بدر السويدان

هند بنت أحمد الأحمد

هند بنت طلال الرشيد

هيفاء بنت أحمد الرميح

المنصب

رئيس المجلس

نائب رئيس المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس
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ورشة عمل بعنوان )الجوانب القانونية لأصحاب الأعمال( 
يوم  الأعمال(  القانونية لإصحاب  )الجوانب  بعنوان  ورشة عمل  عُُقدت 
الأحد 6 يوليو 2025م، قدم الورشة الرئيس التنفيذي في شركة عضد 
بالمبنى  السحمة  سلطان  المحامي  القانونية  والاستشارات  للمحاماة 

الرئيسي بحضور )41( من المهتمين والمهتمات.

مبادرة تحفيز الاستثمارات النسائية
تعمل المبادرة على تفعيل التواصل بين سيدات الأعمال ذوات الأنشطة 
المكملة لبعض لتطوير أنشطتهم التجارية، بالإضافة الى اطلاع السيدات 
على مستجدات الأعمال والأنشطة المختلفة والوسائل الجديدة وذلك 
بهدف تطوير أداء منشآت قطاع الأعمال النسائي والارتقاء بمستواها. 
كما يهدف البرنامج الى تطوير القيادات النسائية من خلال العمل على 
تنمية المهارات القيادية الشخصية لسيدات الأعمال وذلك لمساعدتهن 
في  القيادي  دورهن  وتفعيل  احترافي  بشكل  الخاصة  الأعمال  لإدارة 

الشركات.

لقاء بعنوان )مصممات الأزياء(
بعنوان مصممات  اللقاءات  الأعمال سلسلة من  عقد مجلس سيدات 
الأزياء  مصممة  اللقاء  ضيوف  2025م،  يناير   22 الأربعاء  يوم  الأزياء 
وصاحبة براند Mona Alshebil الأستاذة منى الشبل ومصممة الأزياء 
العبد  لطيفة  الأستاذة   LE by Latifa Alabdulqader براند  وصاحبة 
نوف  الأستاذة  الأعمال  سيدات  مجلس  عضو  اللقاء  وأدارت  القادر 

السديري بالمبنى الرئيس للغرفة بحضور )67( من المهتمات.

لقاء بعنوان مستقبل الأزياء في المملكة
“مستقبل  بعنوان  اللقاءات  من  الأعمال سلسلة  عقد مجلس سيدات 
الأزياء في المملكة” يوم الاثنين 21 أبريل 2025م، ضيوف اللقاء نائب 
رئيس مجلس إدارة جمعية الأزياء السعودية الأستاذة رنا زمعي وعضو 
مجلس إدارة جمعية الأزياء السعودية الأستاذة مشاعل الدخيل وأدارت 
بالمبنى  السديري  اللقاء عضو مجلس سيدات الأعمال الأستاذة نوف 

الرئيس للغرفة بحضور )65( من المهتمات.

لقاء للتعريف بـهيئة التراث
عقد مجلس سيدات الأعمال لقاء للتعريف بـ “هيئة التراث” يوم الثلاثاء 
بالمنطقة  التراث  هيئة  فرع  مديرة  اللقاء  ضيفة  2025م  سبتمبر   9
سيدات  مجلس  عضو  اللقاء  وأدارت  العثمان  بدور  الدكتورة  الشرقية 
الأعمال الأستاذة إيمان الجعفر بالمبنى الرئيسي بالغرفة بحضور )55( 

من المهتمين والمهتمات.

جانب من ورشة عمل )الجوانب القانونية لأصحاب الأعمال( 

جانب من لقاء )مصممات الأزياء(

جانب من لقاء مستقبل الأزياء في المملكة

جانب من لقاء للتعريف بـ “هيئة التراث”
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زيارة معرض الحرف والأعمال اليدوية
قامت عضوات مجلس سيدات الأعمال يوم الأربعاء 8 أكتوبر 2025م 
إكسبو  الظهران  معارض  في  اليدوية  والأعمال  الحرف  معرض  بزيارة 
صاحبات  مع  والتواصل  المشاركة  المشاريع  على  الاطلاع  بهدف 

المشاريع القائمة وتقديم النصح لها والإرشاد.

لقاء بعنوان )عناصر نجاح فلاورد: دروس في النمو والابتكار(
عقد مجلس سيدات الأعمال بعنوان )عناصر نجاح فلاورد: دروس في 
رئيس  اللقاء  ضيوف  2025م  نوفمبر   3 الاثنين  يوم  والابتكار(  النمو 
العزيز  عبد  الأستاذ  فلاورد  لشركة  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس 
شركة  في  للتشغيل  التنفيذي  والرئيس  المؤسس  والشريك  اللوغاني 
سيدات  مجلس  عضو  اللقاء  وأدارت  العريفي  محمد  الأستاذ  فلاورد 
الأعمال الأستاذة حنان النشمي بالمبنى الرئيسي بالغرفة بحضور )132( 

من المهتمين والمهتمات.

من  الأعمال:  أتمته  في  التكنولوجيا  “قوة  بعنوان  عمل  ورشة 
الكفاءة إلى النمو”

 Odoo شركة  مع  بالتعاون  عمل  ورشة  الأعمال  سيدات  مجلس  عقد 
النمو(  إلى  الكفاءة  من  الأعمال:  أتمته  في  التكنولوجيا  )قوة  بعنوان 
المدير  اللقاء  ضيفة  2025م،  ديسمبر   10-9 والأربعاء  الثلاثاء  يومي 
حسني  سمية  الأستاذة  الأوسط  بالشرق   Odoo لشركة  الإقليمي 

بالمبنى الرئيسي بالغرفة بحضور )30( من المهتمين والمهتمات.

جانب من لقاء )عناصر نجاح فلاورد: دروس في النمو والابتكار(

جانب من ورشة عمل “قوة التكنولوجيا في أتمته الأعمال: من الكفاءة إلى النمو”

جانب من زيارة معرض الحرف والأعمال اليدوية
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مبادرة تمكين السيدات من المناصب القيادية 
تسعى المبادرة الى دراسة المشاكل والصعوبات التي تواجهها سيدات 
الأعمال في قطاع الأعمال واقتراح الحلول المناسبة لها والعمل على 
واللوائح  بالأنظمة  السيدات  تثقيف  كذلك  المعنية  للجهات  رفعها 

بغرض تحسين البيئة التشريعية المتعلقة بالعمل الحر للسيدات.

مشاركة في مبادرة )نمشي ونرشد(
قامت عضوات مجلس سيدات الأعمال يوم الثلاثاء 11 فبراير 2025م 
العربي  المركز  ينفذها  والتي  ونرشد(  )نمشي  مبادرة  في  بالمشاركة 
لتمكين المرأة “نصف” بالشراكة مع مركز تمكين المرأة بغرفة الشرقية 
ومجلس المنطقة الشرقية للمسؤولية الاجتماعية )ابصر( وهي مبادرة 

مختصة بالإرشاد المهني للسيدات بكورنيش الخبر.

ورشة عمل الشركات العائلية بعنوان )المرأة في مجالس الإدارة: 
آفاق وتحديات( 

مجلس  مع  بالتعاون  العائلية  الشركات  لقياديات  عمل  ورشة  عقدت 
آفاق  الإدارة:  مجالس  في  )المرأة  بعنوان  الخليجية  العائلية  الشركات 
وتحديات( يوم الثلاثاء 7 أكتوبر 2025م ، ضيوف اللقاء رئيسة مجلس 
العائلة في مجموعة سدكو القابضة - وعضوة مجلس الإدارة بمجلس 
الشركات العائلية الخليجية الأستاذة رشا الدرويش ورئيسة مجلس إدارة 
بشركة محسن  المتجددة  والطاقة  البناء  السيارات ومعدات  مجموعة 
حيدر درويش الأستاذة أريج درويش  ورئيسة مجلس إدارة مجموعة حلول 
محسن  بشركة  والاستهلاكية  والصناعية  والتكنولوجية  التحتية  البنية 
التنفيذي  والرئيس  والمؤسِِس  درويش  لجينة  الأستاذة  درويش  حيدر 
للمركز العربي لتمكين المرأة “نُُصف” الأستاذة مي المزيني ومستشارة 
حوكمة الشركات العائلية الدكتورة بسمة الزامل ورئيسة مجلس إدارة 
الرئيسي  بالمبنى  مجموعة منصور المساعد الأستاذة لولوة السديري 

بالغرفة بحضور )33( من المهتمات.

جانب من ورشة عمل )المرأة في مجالس الإدارة: آفاق وتحديات( 

جانب من مبادرة )نمشي ونرشد(
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تسعى لجان الأعمال في غرفة الشرقية الي تطوير القطاعات الاقتصادية 
المختلفة وتذليل العقبات التي تحد من مساهمته في التنمية الشاملة 
من خلال تقديم خدمات متميزة في متابعة أطروحات وتوصيات اللجان. 
ونظرا لضرورة المشاركة الاقتصادية والاجتماعية للمرأة - كونها شريكا 
الغرفة  بين  الاتصال  لتقوية  الشرقية  غرفة  من  وسعيًًا  التنمية  في 
القطاعات  أصحاب  بين  الاتصال  وتقوية  جهة  من  الخاص  والقطاع 
الاقتصادية المختلفة، وقد أسست أول لجنة متخصصة للسيدات في 

قطاع المشاغل والمراكز النسائية في عام 2009م.

برامج لجنة المشاغل والمراكز النسائية
العمل  وورش  والبرامج  الاجتماعات  من  العديد  بعقد  اللجنة  وتقوم 

المتخصصة والزيارات لتحقيق أهداف مبادراتها:

اجتماعات اللجنة
وتدرس  تناقش  والتي  الدورية  الاجتماعات  من  عددا�  اللجنة  تعقد 
المشاكل والصعوبات التي تواجهها سيّّدات الأعمال المستثمرات في 
قطاع المشاغل واقتراح الحلول المناسبة لها، كما يتم اقتراح مناسبات 
بالجوانب  الأعمال  سيّّدات  وعي  مستوى  رفع  بهدف  وفعاليات 
الاقتصادية بالإضافة الى تقديم مقترحات للرفع من مستوى النشاط 
والحد من العشوائية، وتضم اللجنة بعضويتها 10 عضوة من صاحبات 

ومالكات المشاغل والمراكز النسائية في المنطقة الشرقية.
رئيسية  اجتماعات   )5( عدد  2025م  الحالي  العام  خلال  اللجنة  عقدت 

وعدد )6( اجتماع فريق عمل.

مبادرة تطوير إدارة مراكز التزيين النسائية
جودة  رفع  إلى  النسائية  التزيين  مراكز  إدارة  تطوير  مبادرات  تهدف 
المختلفة.  مجالاته  في  المرأة  وتمكين  القطاع،  وتنظيم  الخدمات، 
والتوجيه  التدريب  وتوفير  الاستثمارية،  البيئة  تحسين  ذلك  ويشمل 
والبلدية،  الصحية  الاشتراطات  مع  التوافق  بأهمية  والتوعية  المهني، 

وتعزيز مشاركة المرأة في مناصب صنع القرار في هذا القطاع.

حضور إطلاق نظام نوما 
قامت عضوات لجنة المشاغل والمراكز النسائية يوم الاثنين 24 فبراير 
2025م بالمشاركة في فعالية إطلاق نظام نوما بعنوان )الحل المتكامل 

لإدارة حجوزات ومدفوعات الصالونات والسبا( في برج العبد الكريم.

لجنة المشاغل والمراكز النسائية

عضوات لجنة المشاغل والمراكز النسائية

الاسم

د. ملاك بنت محمد بالحارث

أشواق بنت محمد العبدالوهاب

أنوار بنت مكي الزاكي

ريم بنت فلاح المطيري

ريم بنت محمد القحطاني

ساره بنت مقبل الشمري

عواطف بنت سيف الجعيد

مريم بنت عبدالرحيم الحسن

ميعاد بنت حسن الرمضان

نوال بنت احمد الغامدي

المنصب

رئيس المجلس

نائب رئيس المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس
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زيارة واجتماع مع مدير عام فرع وزارة التجارة بالمنطقة الشرقية
قامت عضوات لجنة المشاغل والمراكز النسائية يوم الأربعاء 16 أبريل 
بالمنطقة  التجارة  وزارة  فرع  عام  مدير  مع  والاجتماع  بزيارة  2025م 

الشرقية الأستاذ ناصر القحطاني بمقر فرع الوزارة بالدمام.

زيارة معرض بيوتي وورلد السعودية 2025
برئاسة رئيسة  النسائية  قام وفد من عضوات لجنة المشاغل والمراكز 
السعودية  وورلد  بيوتي  لمعرض  بزيارة  بالحارث  الدكتورة ملاك  اللجنة 
الرياض  بمدينة  والمعارض  للمؤتمرات  الدولي  الرياض  مركز  2025 في 
فعاليات  على  للاطلاع  2025م  أبريل   23-22 والأربعاء  الثلاثاء  يوم 
سبل  لمناقشة  المشاركة  الشركات  مع  اجتماعات  وعمل  المعرض 

التعاون المشترك.

زيارة معرض الحرف والأعمال اليدوية
قامت عضوات لجنة المشاغل والمراكز النسائية يوم الأربعاء 8 أكتوبر 
الظهران  معارض  في  اليدوية  والأعمال  الحرف  معرض  بزيارة  2025م 
إكسبو بهدف الاطلاع على المشاريع المشاركة والتواصل مع صاحبات 

زيارة واجتماع مع مدير عام فرع وزارة التجارة بالمنطقة الشرقيةالمشاريع القائمة وتقديم النصح لها والإرشاد.

جانب من زيارة معرض الحرف والأعمال اليدوية

جانب من زيارة معرض بيوتي وورلد السعودية 2025
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زيارة معرض بيوتي وورلد الشرق الأوسط 2025
قام وفد من عضوات لجنة المشاغل والمراكز النسائية والمستثمرات 
في قطاع التزيين النسائي برئاسة رئيسة اللجنة الدكتورة ملاك بالحارث 
بزيارة لمعرض بيوتي وورلد الشرق الأوسط 2025 والمقام في مدينة 
أبرز  على  التعرف  بغرض  2025م،  أكتوبر   30-27 الفترة  خلال  دبي 
الشركات المستثمرة في قطاع التجميل وعمل اجتماعات مع الشركات 

المشاركة لمناقشة سبل التعاون المشترك.

زيارة اللجنة الوطنية )تراحم(
اللجنة  رئيسة  برئاسة  النسائية  والمراكز  المشاغل  لجنة  عضوات  زارت 
الدكتورة ملاك بالحارث يوم الاثنين 10 نوفمبر 2025م اللجنة الوطنية 
)تراحم( لرعاية السجناء والمفرج عنهم وأسرهم ولقاء مدير فرع اللجنة 
سبل  وبحث  تراحم  لجنة  خدمات  على  للاطلاع  الضبعان  علي  الأستاذ 

التعاون المشترك لتوظيف وتدريب المستفيدات بالصالونات.

جانب من ورشة “إدارة صالون ناجح: من التحدي إلى التميز” جانب من ورشة “تطوير إدارة الصالون”

جانب من زيارة معرض بيوتي وورلد الشرق الأوسط 2025

جانب من زيارة اللجنة الوطنية )تراحم(

ورشة عمل بعنوان )تطوير إدارة الصالون(
عقدت لجنة المشاغل والمراكز النسائية ورشة عمل بعنوان )تطوير إدارة 
التنفيذي  المدير  الورشة  أبريل 2025م ضيف   9 الأربعاء  يوم  الصالون( 
العنزي  تركي  الأستاذ  الإدارية  للاستشارات  الناجح  التشغيل  لمكتب 

بالمبنى الرئيسي بالغرفة وافتراضياًً بحضور )55( من المهتمات.

ورشة عمل بعنوان )إدارة صالون ناجح: من التحدي إلى التميز(
)إدارة  بعنوان  عمل  ورشة  النسائية  والمراكز  المشاغل  لجنة  عقدت 
صالون ناجح: من التحدي إلى التميز( يوم الثلاثاء 1 يوليو 2025م ضيفة 
الورشة المستشارة والمدربة في مجال المشاريع الصغيرة والمتوسطة 

الأستاذة رنا المغامس بالمبنى الرئيس بحضور )32( من المهتمات
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مبادرة تطوير أداء الموارد البشرية في قطاع مراكز التزيين النسائية
التزيين  مراكز  قطاع  في  البشرية  الموارد  أداء  تطوير  مبادرة  تهدف 
النسائية إلى زيادة نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل، تأهيل الكوادر 
الوطنية، وتوفير فرص عمل محفزة ومستقرة. وتشمل الأهداف تحقيق 
ذلك من خلال توطين الوظائف، وتدريب الباحثات عن العمل في مهن 
عمل  بيئة  وتوفير  بالبشرة،  والعناية  المكياج  مبيعات  مثل  متخصصة 

جاذبة تدعم استقرار الموظفات واستمرارهن في العمل.

ورشة عمل بعنوان )الاستقبال الاحترافي…الخطوة الأولى لتجربة 
عملاء مميزة(

عقدت لجنة المشاغل والمراكز النسائية ورشة عمل بالتعاون مع شركة 
عملاء  لتجربة  الأولى  الاحترافي…الخطوة  )الاستقبال  بعنوان  فريشا 
مميزة( يوم الثلاثاء 4 نوفمبر 2025م ضيوف الورشة مستشارة الأعمال 
ومستشارة  جعجع  أنطوانيت  الأستاذة  فريشا  شركة  في  الرئيسية 
 )96( افتراضياًً بحضور  كانون  الأعمال في شركة فريشا الأستاذة ديما 

من المهتمات.

في  الصالونات  قطاع  لتحديات  وحلول  )رؤى  بعنوان  عمل  ورشة 
المنطقة الشرقية(

عقدت لجنة المشاغل والمراكز النسائية ورشة عمل بالتعاون مع شركة 
المنطقة  في  الصالونات  قطاع  لتحديات  وحلول  )رؤى  بعنوان  فريشا 
مستشارة  الورشة  ضيوف  2025م  ديسمبر   8 الاثنين  يوم  الشرقية( 
جعجع  أنطوانيت  الأستاذة  فريشا  شركة  في  الرئيسية  الأعمال 
ومدير  كانون  ديما  الأستاذة  فريشا  شركة  في  الأعمال  ومستشارة 
تطوير أعمال أول في فريشا الأستاذ علي بدران افتراضياًً بحضور )25( 

من المهتمات.

اللقاء الموسع لقطاع المشاغل ومراكز التزيين النسائية
عقدت لجنة المشاغل والمراكز النسائية اللقاء الموسع لقطاع المشاغل 
بالحارث  ملاك  الدكتورة  اللجنة  رئيسة  برئاسة  النسائية  التزيين  ومراكز 
يوم الثلاثاء 14 أكتوبر 2025م وتم مناقشة وتبادل أوجه الخبرات بين 
صاحبات الصالونات في مجال قطاع المشاغل ومراكز التزيين النسائية 
العقبات  بعض  على  التغلب  وكيفية  القطاع  لتطوير  السعي  ومحاولة 
هذا  المستثمرات  تواجه  التي  للتحديات  الحلول  واقتراح  والصعوبات 

القطاع بحضور 100 سيدة.

جانب من ورشة عمل )رؤى وحلول لتحديات قطاع الصالونات في المنطقة الشرقية( جانب من ورشة عمل )الاستقبال الاحترافي…الخطوة الأولى لتجربة عملاء مميزة(

جانب من لقاء موسع لقطاع المشاغل ومراكز التزيين النسائية
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يقدم مركز تمكين المرأة برامج تأهيلية للراغبات بدخول مجال الاستثمار 
من خلال تقديم برامج تدريبية ومحاضرات ولقاءات متخصصة لمساعدة 
جلسات  الى  إضافة  والمتوسطة  الصغيرة  بالمشاريع  بالبدء  الراغبات 
والتوجيه والإرشاد من خلال مدربين مؤهلين ومن خلال  الاستشارات 

عقد الشراكات مع الجهات المعنية بالمشاريع الصغيرة والمتوسطة.

مبادرة رائدات الشرقية
 هي مبادرة لإرشاد المبادرات وصاحبات المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
لإدارة أعمالهن على أسس علمية وتقنية وإدارية حديثة وتهدف المبادرة 
الى دعم صاحبات المشاريع المستفيدات من مركز تمكين المرأة بغرفة 
استشارية،  ولقاءات  ومحاضرات  عمل  ورش  تقديم  خلال  من  الشرقية 
وتقام برامج المبادرة في المقر الرئيسي لغرفة الشرقية وفروعها في 

القطيف والجبيل والخفجي. وقد تم خلال عام 2025م تنفيذ التالي:

ورشة عمل عنوان ”كيف تمتلك عملك الحر”
الاثنين  يوم  الحر” في  تمتلك عملك  عُُقدت ورشة عمل عنوان” كيف 
الأستاذ  الأعمال  تطوير  المستشار  قدمها  افتراضياًً،  2025م  يناير   21

مصطفى الموافي، بحضور 35 من المهتمين والمهتمات. 

محاور الورشة: 
• مفاهيم ومصطلحات العمل الحر.

• مهارات أصحاب العمل الحر.
• مجالات العمل الحر.

• منصات تمكين أصحاب العمل الحر. 
• منتجات التمويل لأصحاب العمل الحر.

في  والضريبة  للزكاة  المحاسبية  “الخدمات  بعنوان  محاضرة 
المشاريع الصغيرة“

في  والضريبة  للزكاة  المحاسبية  “الخدمات  بعنوان  محاضرة  عُُقدت 
المشاريع الصغيرة“ في يوم الأربعاء 29 يناير 2025م بمحافظة الجبيل، 
وليد  الأستاذ  والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  زميل  قدمها 

الخالدي، بحضور 28 من المهتمات والمهتمين.

ورشة عمل “الاستثمار في تنظيم الفعاليات“
عُُقدت ورشة عمل “الاستثمار في تنظيم الفعاليات” في يوم الأربعاء 
12 فبراير 2025م بمحافظة القطيف، قدمتها المدير التنفيذي والمالك 
بحضور  آل شبر  إيناس  الأستاذة  المناسبات  لتنظيم  أصداف  لمؤسسة 

عدد 17 من المهتمين والمهتمات.

محاضرة بعنوان “سلاسل الإمداد لقطاع المقاهي“
يوم  في  المقاهي“  لقطاع  الإمداد  “سلاسل  بعنوان  محاضرة  عُُقدت 
الأربعاء 23 أبريل 2025م بمدينة الدمام، قدمها رئيس الشؤون الإدارية 
ستارلينكس   - المساندة  للخدمات  النجوم  روابط  بشركة   - والامتثال 
الأستاذ عصام فريد المرهون بحضور عدد 20 من المهتمين والمهتمات.

محاور المحاضرة:
.B2B & B2C لمحة عن سلاسل الإمداد للــ •

• التشريعات القانونية لقطاع المقاهي.
• سلسلة الإمداد في نقطة البيع واختلافها عن نقاط التوزيع والتوصيل.

.3PL الذراع اللوجستي •
• سلاسل الأمداد ومسائل الشحن في حال الحاجة للاستيراد من الخارج.

برامج ومبادرات دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة

جانب من ورشة عمل “الخدمات المحاسبية للزكاة والضريبة في المشاريع الصغيرة“

جانب من ورشة عمل “سلاسل الإمداد لقطاع المقاهي“

جانب من ورشة عمل ”كيف تمتلك عملك الحر”

جانب من ورشة عمل “الاستثمار في تنظيم الفعاليات“
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ورشة عمل بعنوان “كيف تسوقين لمشروعك“
عُُقدت ورشة عمل بعنوان “كيف تسوقين لمشروعك” في يوم الثلاثاء 
مجال  في  المدربة  قدمتها  الخفجي،  بمحافظة  2025م  أبريل   29
المشاريع الصغيرة والمتوسطة الأستاذة رنا المغامس، بحضور عدد 32 

من المهتمات. 

محاور الورشة:
• تحليل السوق وبناء الهوية التجارية. 

• استراتيجية التسويق الرقمي التسويق المحلي. 
• العروض الترويجية، قياس وتحليل الأداء التسويقي.

ورشة عمل بعنوان “تقييم تجربة العميل لتطوير المشروع“
عُُقدت ورشة عمل بعنوان “تقييم تجربة العميل لتطوير المشروع“ في 
يوم الثلاثاء 24 يونيو 2025م بمحافظة الجبيل قدمتها المستشارة في 
المشاريع الصغيرة الأستاذة وسام البسام بحضور عدد 8 من المهتمين 

والمهتمات.

اللقاء التعريفي بالمحافظ التمويلية لمشاريع الأسر المنتجة ببنك 
التنمية الاجتماعية 

المنتجة  الأسر  لمشاريع  التمويلية  بالمحافظ  التعريفي  اللقاء  عُُقد 
ببنك التنمية الاجتماعية في يوم الثلاثاء 9 سبتمبر 2025م بمحافظة 
الاجتماعي  التنمية  ببنك  اجتماعي  تمويل  أخصائي  قدمها  القطيف 

الأستاذ سالم الحليو بحضور عدد 20 من المهتمين والمهتمات.

ورشة عمل “قراءة القوائم المالية للمشاريع الصغيرة“
عُُقد ورشة عمل “قراءة القوائم المالية للمشاريع الصغيرة“ يوم الأربعاء 
17سبتمبر 2025م بمدينة الدمام، قدمتها المستشار المالي الدكتورة 

سميرة المطيري بحضور عدد 52 من المهتمين والمهتمات.

اللقاء التعريفي بالمحافظ التمويلية لمشاريع الأسر المنتجة ببنك 
التنمية الاجتماعية 

عُُقد اللقاء التعريفي بالمحافظ التمويلية لمشاريع الأسر المنتجة ببنك 
التنمية الاجتماعية يوم الأربعاء 15 أكتوبر 2025م بمحافظة الخفجي، 
الأستاذ  الاجتماعي  التنمية  ببنك  اجتماعي  التمويل  أخصائي  قدمها 

سالم الحليو بحضور عدد 20 من المهتمين والمهتمات.

جانب من ورشة عمل “كيف تسوقين لمشروعك“

جانب من اللقاء التعريفي بالمحافظ التمويلية لمشاريع الأسر المنتجة 
ببنك التنمية الاجتماعية 

جانب من ورشة عمل “تقييم تجربة العميل لتطوير المشروع“

جانب من ورشة عمل “قراءة القوائم المالية للمشاريع الصغيرة“

جانب من اللقاء التعريفي بالمحافظ التمويلية لمشاريع الأسر المنتجة 
ببنك التنمية الاجتماعية 
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اللقاءات الاستشارية لرائدات الشرقية
القانونية  الجوانب  في  الشرقية  لرائدات  الاستشاري  اللقاء  • عُُقد 
للمشاريع الصغيرة يوم الأربعاء 5 فبراير 2025م بمدينة الدمام قدمته 
والاستشارات  للمحاماة  المشورة  ميثاق  شريك مؤسس في شركة 

القانونية المحامية ليلى بو خمسين.

• عُُقد اللقاء الاستشاري لرائدات الشرقية يوم الثلاثاء 11 فبراير 2025م 
الصغيرة  المشاريع  في  المستشارة  قدمته  الخفجي،  بمحافظة 

الأستاذة منال الشمري بحضور عدد 16 من المهتمات.

• عُُقد اللقاء الاستشاري لرائدات الشرقية يوم الاثنين 23 يونيو 2025م 
الصغيرة  المشاريع  في  المستشارة  قدمته  القطيف  بمحافظة 

الأستاذة منال الشمري.

أكتوبر  الثلاثاء 21  يوم  الشرقية في  لرائدات  اللقاء الاستشاري  • عُُقد 
2025م بمحافظة الجبيل، قدمته المستشارة في المشاريع الصغيرة 

الأستاذة وسام البسام بحضور عدد 27 من المهتمات.

القانونية  الجوانب  في  الشرقية  لرائدات  الاستشاري  اللقاء  • عُُقد 
للمشاريع الصغيرة في يوم الثلاثاء 11 نوفمبر 2025م بمدينة الدمام، 
قدمته المحامي والشريك المدير في شركة الزامل وحدادي للمحاماة 

والاستشارات القانونية المحامية تغريد حدادي.

جانب من اللقاء الاستشاري بمحافظة القطيف

جانب من اللقاء الاستشاري بمحافظة الجبيل

جانب من اللقاء الاستشاري بمحافظة الخفجي

جانب من اللقاء الاستشاري بمحافظة الخفجي

جانب من اللقاء الاستشاري بمنطقة الدمام
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التي تساهم في  الريادية  المهارات  الى تطوير وتنمية  المبادرة  تهدف 
من  للمشاريع.  المحلية  والتنمية  التنافسية  وتحقيق  المشروع  توسع 
خلال عقد شراكة مع الجهات الداعمة والتمويلية، لدعم برامج تدريبية 
والمتوسطة  الصغيرة  المشاريع  صاحبات  لمساعدة  ومتخصصة  مركزة 
الممكن  من  التي  العقبات  وحل  أعمالهن  تطوير  أو  مشاريعهن  لبدء 
الصغر  المتناهية  المشاريع  الى مساعدة صاحبات  إضافة  تواجههن،  أن 
والأسر المنتجة لتطوير أفكارهن للبدء بمشاريعهن الخاصة، ومتابعتهن 

خطوة بخطوة بإشراف مدربين مؤهلين ومتمكنين.

أهدف المبادرة:
أسس  على  المبنية  الأعمال  رائدات  منشآت  زيادة  في  •  المساهمة 

علمية.
الشابات  لدى  التجاري  الحس  وتنمية  الحر  العمل  فكر  •  تعميق 

السعوديات.
• التعرف على صفات وسمات ريادة الأعمال والتأهيل للاستثمار.

• اكتساب المهارات الأساسية لتحديد الأفكار الاستثمارية.
بصورة  المشروعات  تنفيذ  في  والمتابعة  إرشادية  خدمات  •  تقديم 

صحيحة.

مبادرة رياديات بعنوان “خطواتك الأولى لبدء مشروعك“
يوم  لبدء مشروعك“  بعنوان “خطواتك الأولى  رياديات  عُُقدت مبادرة 
بالتعاون مع  أبريل 2025م ولمدة أسبوعين بمدينة الدمام،  الأحد 27 

بنك التنمية الاجتماعية بمشاركة 29 من المهتمات.
مميزات  أسبوعين،  مدار  على  امتد  الذي  البرنامج  محاور  وتضمنت 

ومجالات العمل الحر، والخدمات الأكثر طلباًً في السوق، ودور الريادة 
وفكرة  الأعمال،  لرائدة  الشخصية  والسمات  الحر،  العمل  تمكين  في 
تحويل  لنجاح  الرئيسية  والعوامل  وتقييمها،  الأفكار،  وتوليد  المشروع، 
التجاري، والتسويق، ومفهوم  العمل  إلى أعمال حرة، ونموذج  الأفكار 
المزيج التسويقي، ودور التقنيات الحديثة ووسائل التواصل الاجتماعي 
في نجاح العمل الحر، والتعرف على سبل دعم المشاريع الصغيرة، عبر 
لنقل  الأعمال  استضافة مجموعة من سيدات  استشارية، مع  جلسات 
 1184 بواقع  متدربة،   37 بمشاركة  ميدانية  وزيارات  نجاحهم،  تجربة 

ساعة تدريبية.

قدم البرنامج كلًاً من:
• الأستاذة رؤى العيساوي - أخصائي مشاريع ببنك التنمية الاجتماعية.
التنمية  ببنك  مشاريع  أخصائي   - العبدالكريم  شذى  •  الأستاذة 

الاجتماعية.
• الأستاذ عبدالله السعد - مستشار بالتسويق وتطوير الأعمال.

هدف البرنامج:
الشابات  لدى  التجاري  الحس  وتنمية  الحر  العمل  فكر  •  تعميق 

السعوديات.
• التعرف على صفات وسمات المستثمرات.

• التأهيل للاستثمار.
• اكتساب المهارات الأساسية لتحديد الأفكار الاستثمارية.

بصورة  المشروعات  تنفيذ  في  والمتابعة  إرشادية  خدمات  •  تقديم 
صحيحة.

مبادرة رياديات
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جلسات الإرشاد والمتابعة
التنمية  لبنك  التابع   30 جادة  بمركز  الاستشارية  الجلسة  تقديم  تم 

الاجتماعية يوم الخميس 1 مايو 2025م. 
التنمية  ببنك  معتمد  أعمال  مرشد،  الطالب  رحيل  بن  أنور  •  الأستاذ/ 

الاجتماعية. 
ببنك  معتمد  أعمال  مرشد  العليوي،  عبدالله  بن  سعود  •  الأستاذ/ 

التنمية الاجتماعية. 

الحفل الختامي
تم عقد الحفل الختامي للبرنامج التدريبي لمبادرة رياديات يوم الأربعاء 
7 مايو 2025م بحضور رئيس مجلس إدارة غرفة الشرقية الأستاذ بدر 
أل  عبدالله  حسين  بالدمام  الاجتماعية  التنمية  بنك  فرع  ومدير  الرزيزا 

سنه. 
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بنك  برامج  مع  بالتعاون  رياديات  مبادرة  ضمن  امبريتك”   “ برنامج 
التنمية الاجتماعية 

بنك  برامج  مع  بالتعاون  رياديات  مبادرة  ضمن  “امبريتك”  برنامج  عُُقد 
أسبوع  ولمدة  2025م  13ديسمبر  السبت  يوم  الاجتماعية  التنمية 
بمشاركة30 من  الاجتماعية  التنمية  بنك  بالتعاون مع  الدمام،  بمدينة 

المهتمين والمهتمات.

هدف البرنامج:
المشروع  توسع  في  تساهم  التي  الريادية  المهارات  وتنمية  •  تطوير 

وتحقيق التنافسية والتنمية المحلية للمشاريع.
• التعرف على صفات وسمات ريادة الأعمال والتأهيل للاستثمار. 

بصورة  المشروعات  تنفيذ  في  والمتابعة  إرشادية  خدمات  •  تقديم 
صحيحة.

محاور البرنامج:
•  توضيح الفرق بين إدارة العمل القائم بمفهومه الروتيني وبين إنشاء 

مؤسسة أساسها السعي نحو النمو المستمر.
•  زيادة فرص النجاح من خلال استحداث خطة عمل شاملة والمساعدة 

على تحقيقه. 
سوق  في  والتحديثات  التغيرات  فهم  على  المشارك  قدرة  •  تطوير 

العمل. 

قدم البرنامج كلًاً من:
• الأستاذة سمر الصايل، مدرب معتمد ببرنامج امبريتك السعودية. 
• الأستاذة سهى الصانع، مدرب معتمد ببرنامج امبريتك السعودية.
• الأستاذة أضوى الحربي، مدرب معتمد ببرنامج امبريتك السعودية.

• الأستاذ عبدالمجيد الكريدا، مدرب معتمد ببرنامج امبريتك السعودية.
• الأستاذ قاسم الشريف، مدرب معتمد ببرنامج امبريتك السعودية.

• الأستاذ عبدالعزيز الرخيص، مدرب معتمد ببرنامج امبريتك السعودية.

قدم الاستشارات: 
• الأستاذة نوف السديري 

• الأستاذة وعد أبو نيان 
• الأستاذة شذى العمر 

• الأستاذ عمر القحطاني 
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يعقد مركز تمكين المرأة لقاءات في الجامعات بهدف نشر ثقافة العمل 
الريادي  الفكر  الحر وريادة الأعمال من خلال تنظيم ورش عمل لتحفيز 
لدى الطالبات والتعريف بأهم المهارات والتجارب اللازمة لنجاح العمل 
الطلابية  الوفود  استقبال  يتم  كما  الابتكار.  تعزيز  الى  إضافة  الريادي 

للتعريف بخدمات غرفة الشرقية ومركز تمكين المرأة.

لقاء كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالجبيل
كلية  طالبات  لدى  الريادي  الفكر  لتحفير   “ قصة  نجاح   “ عن  لقاء  عُُقد 
العلوم والدراسات الإنسانية يوم الثلاثاء 16سبتمبر 2025م بمحافظة 
نورة  الأستاذة  للعبايات  ريانة  مؤسسة  صاحبة  استضاف  حيث  الجبيل 
الزهراني بحضور  الكريديس وصاحبة صالون إكليل الفل الأستاذة هدى 

158 من الطالبات.

لقاء مدارس منارات الدمام
عُُقد لقاء تعزيز مفهوم ريادية الأعمال لطالبات مدارس منارات الدمام 
بيكري  جوز  صاحبة  استضاف  حيث  2025م  نوفمبر   18 الثلاثاء  يوم 

الأستاذة نوف السلطان بحضور عدد 50 من الطالبات. 

لقاء مدارس رويال الأهلية
رويال الأهلية في  المرأة وفد من طلاب مدارس  استقبل مركز تمكن 
الريادي  العمل  ثقافة  ونشر  لتعريف  2025م  نوفمبر   19 الأربعاء  يوم 

بحضور عدد 12 من الطالبات والطلاب.

لقاءات الجامعات لتحفيز ريادة الأعمال 

الخاصة  المعلوماتية والاستشارات  الخدمات  المرأة  يقدم مركز تمكين 
من  الخاصة  منشآتهن  وتهم  الأعمال  سيدات  تهم  التي  بالمشاريع 
المعلومات المتوافرة بقواعد البيانات لدى الغرفة، أو إحصائيات رقمية 
بالمنشآت  الخاصة  الإجراءات  وأدلة  دراسات  أو  الشرقية،  المنطقة  عن 

الحكومية.

مجال  في  استشارة   )101( نحو  المركز  قدم  2025م  عام  وخلال 
الإجراءات  حول  معلومات  وتوفير  والمتوسطة،  الصغيرة  المشاريع 

الخاصة بالمنشآت، كما تم تعميم عدد 255 تعميم.  

الخدمات الاستشارية والمعلوماتية
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الاقتصادية.  التنمية  في  دورها  لتؤدي  العمل  بميدان  المرأة  التحقت 
العالي.  المهني  والأداء  الإبداع  على  عالية  قدرة  لديها  أن  وأثبتت 
وكان لا بد من دعم توجدها في سوق العمل وتعزيز الثقة في المرأة 
وقدرتها على التواجد في الكثير من المجالات المهنية. حيث صمم مركز 
تمكين المرأة برنامج تعزيز المسارات المهنية والذي يهدف الى تشجيع 
وتحفيز الشباب والشابات للحصول على وظائف مهنية احترافية لتطوير 
سوق  في  والمطلوبة  المتخصصة  المجالات  في  وخبراتهم  مهاراتهم 
العمل مثل مهنة المحاماة والتخصصات الطبية والمحاسبة والهندسة 

وغيرها.

مهنة الباريستا
عُُقد لقاء تعزيز المسارات المهنية “لمهنة الباريستا” يوم الأحد 9 فبراير 
2025م بمدينة الدمام قدمته تنفيذي المبيعات في محمصة بونيستا 

الأستاذة ريهام صوان.

مزاولة مهنة المهندسين
مهنة  مزاولة  بأنظمة  للتعريف  المهنية  المسارات  تعزيز  لقاء  عُُقد 
المهندسين بالتعاون مع الهيئة السعودية للمهندسين في يوم الأربعاء 
25 يونيو 2025م افتراضياًً، قدمه المتحدث الرسمي للهيئة السعودية 

للمهندسين المهندس صالح العمر. 

الموارد  تنمية  بصندوق  الاحترافية  المهنية  الشهادات  برنامج 
البشرية

عُُقد لقاء تعزيز المسارات المهنية للتعريف ببرنامج الشهادات المهنية 
الاحترافية بصندوق تنمية الموارد البشرية “هدف” في يوم الاثنين 8 
العمل  أصحاب  علاقة  إدارة  أخصائي  قدمته  افتراضياًً  2025م  سبتمبر 

الأستاذة تغريد المهوس بحضور عدد 146 من المهتمين والمهتمات.

برنامج تعزيز المسارات المهنية

جانب من لقاء تعزيز المسارات المهنية “لمهنة الباريستا”

لقاء تعزيز المسارات المهنية للتعريف ببرنامج الشهادات المهنية الاحترافيةلقاء تعزيز المسارات المهنية للتعريف بأنظمة مزاولة مهنة المهندسين
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يعمل المركز على إقامة مجموعة من المحاضرات وورش العمل التأهيلية 
والتطويرية للمقبلات على الحياة المهنية لتشجيعهن وتحفيزهن على 
وخبراتهن  مهاراتهن  تطوير  خلال  من  المهني  المجتمع  في  الانخراط 
قطاع  تطلعات  لمواكبة  وتهيئتهن  المطلوبة  بالمعارف  وتزويدهن 
تحت  البرامج  وتعقد  احترافية.  بطريقة  العمل  من  وتمكينهن  الأعمال 
طموحك  “حققي  وبعنوان:  البشرية  الموارد  تمكين  برنامج  مسمى 
في  وفروعها  للغرفة  الرئيسي  المقر  في  وتقام  المستقبل”  واصنعي 

القطيف والجبيل والخفجي.

أهداف البرنامج: 
تقديم الدعم والإرشاد للسيدات من خلال تقديم مجموعة من الورش 
التدريبية والإرشاد المهني من قبل مختصين بالموارد البشرية. لكيفية 
للسيرة  والتسويق  المهارات  واستعراض  الشخصية  المقابلات  اجتياز 
كما  العمل.  بيئة  في  الفعالة  التواصل  مهارات  الى  إضافة  الذاتية 
يستهدف البرنامج جميع طالبات العمل من الخريجات وطالبات الجامعة 
فرص  عن  يبحث  ومن  الوظيفية  حياتهن  بداية  في  الموظفات  وأيضا 

وظيفية أفضل. 
 

برنامج تمكين الموارد البشرية وبعنوان: “حققي طموحك واصنعي 
المستقبل” في المقر الرئيسي

ورش  ثلاث  تقديم  تم  حيث  2025م  أبريل  و14   13 في  البرنامج  عقد 
عمل بالإضافة الى الجلسات الاستشارية وجلسات المحاكة وكان عدد 
في  المدربة  البرنامج  وقدم  متدربة.   73 في  البرنامج  في  المشاركات 
إدارة  في  الشخصية  والمدربة  القيادة  ومهارات  الذاتي  الوعي  مجال 
المشاعر خلود بنت محمد الحصيني وكذلك المدربة في الإدارة وتطوير 

الذات والمستشارة الإدارية الأستاذة سهير بنت احمد اللافي.

ورش العمل:
الورشة الأولى: الخطوة الأولى لتحقيق الطموح.

 .SMART ربط الطموحات بالقيم الشخصية استخدام منهجية •
• تحديد العوائق الداخلية وطرق تجاوزها.

• بناء الثقة في اتخاذ الخطوة الأولى رغم التحديات.

الورشة الثانية: بناء الهوية المهنية والاستعداد لسوق العمل.
• اكتشاف الهوية المهنية.

• ربط الهوية بالسيرة الذاتية.
• التواصل الفعال في وسائل التواصل الاجتماعية.

• النصائح الضرورية والأخطاء الشائعة عند كتابة السيرة الذاتية.

الورشة الثالثة: مهارات اجتياز المقابلات الشخصية بنجاح.
• أنواع وكيفية الاستعداد لها.

• التعامل مع الأسئلة الصعبة والمواقف المحرجة.
.)STAR( استخدام تقنية •

جلسات المحاكاة والاستشارات.

البرامج التأهيلية والتطويرية 
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برنامج تمكين الموارد البشرية وبعنوان: “حققي طموحك واصنعي 
المستقبل” في المقر الرئيسي

ورش  أربع  تقديم  تم  حيث  2025م  أكتوبر  و20   19 في  البرنامج  عقد 
عمل بالإضافة الى الجلسات الاستشارية وجلسات المحاكة وكان عدد 
في  المدربة  البرنامج  وقدم  متدربة.   40 في  البرنامج  في  المشاركات 
إدارة  في  الشخصية  والمدربة  القيادة  ومهارات  الذاتي  الوعي  مجال 
المشاعر خلود بنت محمد الحصيني وكذلك المدربة في الإدارة وتطوير 

الذات والمستشارة الإدارية الأستاذة سهير بنت احمد اللافي.

ورش العمل:
ورشة العمل الأولى: بوصلة الطموح: من الرغبة إلى الإنجاز.

• فهم الطموح وأهميته في الحياة.
• تحديد الأهداف بذكاء.

• التغلب على عقبات الطموح. 
• بناء خطة عمل متكاملة. 

ورشة العمل الثانية: بناء الهوية المهنية والاستعداد لسوق العمل.
• اكتشاف الهوية المهنية.

• ربط الهوية بالسيرة الذاتية. 
• التواصل الفعال في وسائل التواصل الاجتماعية. 

ورشة العمل الثالثة: مهارات اجتياز المقابلات الشخصية بنجاح.
• أنواع المقابلات وكيفية الاستعداد لها.

• التعامل مع الأسئلة الصعبة والمواقف المحرجة.
.)STAR( استخدام تقنية •

جلسات المحاكاة والاستشارات.
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المقابلات  اجتياز  “فن  وبعنوان:  البشرية  الموارد  تمكين  برنامج 
الشخصية” في محافظة الجبيل

المقابلات  اجتياز  فن  بعنوان  البشرية  الموارد  تمكين  برنامج  عقد 
قدمت  2025م  مايو   6 الثلاثاء  يوم  الجبيل  محافظة  في  الشخصية 
الإدارية  والمستشارة  الذات  وتطوير  الإدارة  في  المدربة  البرنامج 
الأستاذة سهير بنت احمد اللافي وقد حضر البرنامج 18 من المهتمين.

لها  والتحضير  الشخصية  المقابلات  من  الغرض  إلى  البرنامج  ويهدف 
ومقدمة  الشخصية  المقابلات  أسئلة  وأنواع  نفسك  تقدم  وكيف 
لإنجاح  مهمة  نصائح  الى  إضافة  استخدامه  وكيفية  ستار  منهج  عن 

المقابلات الشخصية المختلفة.

الذاتي“  التحفيز  البشرية وبعنوان: “مفاتيح  الموارد  برنامج تمكين 
في محافظة القطيف

الذاتي”  التحفيز  “مفاتيح  بعنوان  البشرية  الموارد  تمكين  برنامج  عُُقد 
قدمته  2025م  أكتوبر   6 الاثنين  يوم  وذلك  القطيف،  محافظة  في 

المتخصصة بالموارد البشرية نايفة الشاهين.
ويهدف البرنامج إلى بناء كوادر أكثر وعيًًا وفاعلية في تحقيق الأهداف 
الطاقة  أهمية  وإبراز  الداخلي،  التحفيز  مهارات  وتنمية  المؤسسية، 
الإيجابية في تعزيز الأداء الوظيفي وتحقيق التوازن المهني والنفسي، 

وقد حضر البرنامج )39( من المهتمات.

برنامج تمكين الموارد البشرية وبعنوان: “أدوات تنظيم الوقت في 
بيئات العمل“ في محافظة الخفجي

الوقت في  تنظيم  أدوات  بعنوان  البشرية  الموارد  تمكين  برنامج  عُُقد 
2025م  مايو   12 الاثنين  يوم  الخفجي  بمحافظة  وذلك  العمل  بيئات 
قدمت البرنامج المحاضرة بالكلية الجامعية بمحافظة الخفجي وجامعة 
حفر الباطن الأستاذة حنان بنت احمد آل عقيل، وقد حضر البرنامج )21( 

من المهتمات.
وتحقيق  المهام  إنجاز  خلال  من  الوقت  إدارة  إلى  البرنامج  ويهدف 
العمل  بيئات  في  الوقت  لتنظيم  الرقمية  الأدوات  وأهم  الأهداف 

إضافة إلى رفع الإنتاجية وإدارة الوقت.
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تأسس نادي غرفة الشرقية توست ماسترز للسيدات في يوليو من سنة 
مهارات  لتطوير  للسيدات  وداعمة  إيجابية  بيئة  توفير  بهدف  2009م 
ماسترز  التوست  منظمة  مظلة  تحت  وهو  لديهن.  والقيادة  التواصل 
التواصل  جعل  على  تعمل  التي  الرائدة  الدولية  الحركة  وهي  الدولية 
مقر  في  الاجتماعات  وتعقد  عالمية.  واقعية  حقيقة  الفعال  المباشر 
الإثنين  أيام  بين  تبادلي  بشكل  شهرياًً،  مرتين  بالدمام  الشرقية  غرفة 
كما ينظم النادي اجتماعات وورش عمل ضمن أنشطة غرفة الشرقية. 

وعضويته متاحة للسيدات فقط.

نادي غرفة الشرقية Toastmasters للسيدات

خلال العام 2025م تم عقد )21( لقاءًً للنادي بحضور متحدثات قياديات 
الخبرة في مجال الخطابة ومهارات الاتصال والعرض، واستفاد  لديهن 
من هذه اللقاءات الخاصة بالنادي حوالي )590)سيّّدة كما تم عقد )6( 
ومسارات  خطبة  أعد  )كيف  الورش  مواضيع  اهم  وكانت  عمل  ورش 
) التقويم  كذلك  التوستماسترز  أندية  في  اللقاء  وأدوار  التوستماسترز 

خطوات صغيرة نحو منصة كبيرة” حول استخدام منصة التوست ماستر 
التعليمية- ( بحضور )153( سيدة.
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يصدر المركز عدداًً من الإصدارات والتقارير العامة والمتخصصة بهدف 
المختصة  والنشرات  الأدلة  إلى  بالإضافة  أولا  المركز  إنجازات  توثيق 
تغيير  في  وأثرت  تمت  والتي  الأعمال  واقع  ودراسة  الأعمال  بتطوير 

الكثير من الأنظمة الخاصة بعمل المرأة واستثماراتها. 
 

أبرز الإصدارات:

تقرير إنجازات مركز تمكين المرأة السنوي:
الى  سنوي  إصدار  وهو  المرأة  تمكين  لمركز  السنوي  التقرير  يهدف 
وبرامج  والمجالس  اللجان  وأعمال  ونشاطاته  المركز  بإنجازات  التعريف 
التدريب التي قدمها المركز وكذلك اللقاءات الشهرية وزيارات التواصل.

نشرات مؤشرات التمكين الاقتصادي للمرأة في المملكة
المرأة نشرة خاصة  للمرأة أطلق مركز تمكين  العالمي  اليوم  تزامناََ مع 
السعودية  العربية  المملكة  للمرأة في  التمكين الاقتصادي  بمؤشرات 
وأيمانا  إنجازات  السعودية وما حققته من  المرأة  بجهود  اعتزازاًً  وذلك 

بدورها حيث كان لها جزء من رؤية المملكة 2030م.

نشرة تعريفية بنادي غرفة الشرقية توست ماسترز للسيدات
يقدم المركز هذه النشرة للتعريف بنادي غرفة الشرقية توست ماسترز 
ووسائل  الانضمام  وطريقة  النادي  أهداف  يستعرض  حيث  للسيدات 

التوصل مع الهيئة الإدارية للنادي.

الإصدارات

نادي غرفة الشرقية 
Toastmasters للسيدات 

حيث يُصنع القادة

 Toastmasters) تُعد منظمة التوستماسترز العالمية
International) ) مؤسسة تعليمية غير ربحية بدأت في 

22 أكتوبر 1924م، حيث تقوم بتعليم مهارات الخطابة 
والقيادة وتساعد الناس في التواصل والتحدث أمام 

العامة وتطوير مهاراتهم القيادية من خلال شبكة 
عالمية من الأندية. 

يتعدى عدد أعضاء التوستماسترز 364,000 عضو في 
أكثر من 16,200 نادي في 145 دولة.

ر من مهاراتك طوِّ
تتيح لك Toastmasters بناء مهاراتك وتطويرها 

بأسلوب ممتع وذلك عن طريق التواصل مع الأشخاص 
الذين يشاركونك اهتماماتك في بيئة داعمة ومريحة.

 إليك بعض من المزايا العديدة التي يستفيد منها أعضاء 
التوستماسترز.

@WomenTMC
@Asharqiawomen TMC

www.toastmasters.org
013 859 8291
053 392 7653 Asharqiatmc@gmail.com

إنجــازات مركــز تمكيــن المــرأة 
لعــام2024م
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يشارك المركز ضمن مسؤوليته الاجتماعية بحضور العديد من الفعاليات 
الاجتماعية بهدف تمكين المرأة اقتصاديًًا واجتماعيًًا، وتنمية مساهمتها 
المملكة  لرؤية  استجابةًً  ذلك  ويأتي  للمنطقة،  الشاملة  التنمية  في 
2030 لتحقيق أهداف التنمية المستدامة، من خلال دعم المشروعات 
النسائية والتعاون مع الجهات ذات العلاقة لتعزيز تمكين المرأة ورفع 
في  القيادي  دورها  وإبراز  المجالات،  مختلف  في  وكفاءاتها  مهاراتها 

المجتمع.  
 

حملة طلعتنا اليوم بالتعاون مع جمعية جود النسائية الخيرية
شارك مركز تمكن المرأة بالتعاون مع جمعية جود النسائية الخيرية في 
حملة “طلعتنا اليوم” وهي مبادرة تستهدف المطاعم والمقاهي والتي 
يسهم  والذي  المحدد،  اليوم  في  جود  لجمعية  ريعها  كامل  خصصت 
بدوره في دعم برامج الجمعية لمستفيديها، كما يحتضن المركز الحفل 
المبادرة  رعاة  والغرفة  الجمعية  فيها  تكرم  والذي  للمبادرة  الختامي 

والمشاركين فيها.

المشاركات المجتمعية
مشاركة في مبادرة )نمشي ونرشد(

مبادرة  في  2025م  فبراير   11 الأربعاء  يوم  المرأة  تمكين  مركز  شارك 
“نصف”  المرأة  لتمكين  العربي  المركز  ينفذها  والتي  ونرشد(  )نمشي 
بالشراكة مع مركز تمكين المرأة وهي مبادرة مختصة بالإرشاد المهني 
للسيدات بكورنيش الخبر بمشاركة عدد 25 مرشدة وعدد 25 مستفيدة 

وذلك تزامناًً مع يوم المرأة العالمي.

كما شارك يوم الأربعاء 17 ديسمبر 2025م في مبادرة )نمشي ونرشد( 
مع المركز العربي لتمكين المرأة “نصف” بالشراكة مع مركز تمكين المرأة 
الاجتماعية  للمسؤولية  الشرقية  المنطقة  ومجلس  الشرقية  بغرفة 

)ابصر( بمشاركة عدد 55 مرشدة وعدد 70 مستفيدة.

المشاركة في حضور عدد من الفعاليات في المنطقة الشرقية

تم عقد الحفل الختامي لمبادرة “ طلعتنا اليوم “ في نسحتها الخامسة والذي تم فيه تكريم الرعاة والجهات المشاركة في 
المبادرة بحضور )150( من المشاركين والمهتمين.

حضور افتتاح قاعة الدارة بالدمام.

المشاركة في اللقاء الرمضاني الخاص بحرم أمير المنطقة الشرقية صاحبة السمو الأميرة عبير بنت فيصل بن تركي آل سعود.

تم حضور حفل تخريج الدفعة الأولى في ديوان إمارة المنطقة الشرقية لبرنامج الفوزان للتميز المهني أحد برامج الصندوق 
التنموي والذي تم تنفيذه مع صندوق الأمير سلطان.

تم حضور المعرض السنوي COD EX لكلية التصاميم بجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل 

تم حضور حفل تخريج مدارس الظهران الأهلية. 

تمت المشاركة في مبادرة بيتك الثالث تحت عنوان “تمكين المرأة في ريادة الأعمال” والتي عقدت في مركز دعم الأعمال 
في منشآت.

حضور ثلوثية أسوة حول القيادة الاستراتيجية )تحولات المستقبل والتحديات( والتي أقامها مجتمع أسوة لتمكين القيادات 
الشابة.

حضور حفل جمعية طويق بمناسبة اليوم الوطني.

حضور حفل تكريم الداعمين لجمعية سند.

مشاركة مديرة المركز في ورشة العمل: “بصمة أثر” رحلة تمكين القيادات الشابة والتي عقدت في جمعية سنا لتمكين 
القيادات الشابة.

تمت المشاركة في حفل تدشين حملة “ما يعرف عمر” الخاصة بسرطان الثدي في مجلس المنطقة الشرقية للمسؤولية 
الاجتماعية )ابصر(.

تم حضور مديرة المركز حفل افتتاح أكاديمية ثروة. 

حضور لقاء إطلاق مشروع الشرقية تقرأ تحت عنوان: صدى القراءة والذي نظمته جمعية قرطبة للقراءة مع مبادرة الأستاذ 
نجيب الزامل المجتمعية والذي عقد في غرفة الشرقية.

حضور حفل جمعية جود الخيرية لحفل” مسيرة طالب علم” بعنوان “صناع التغيير” برعاية أمير المنطقة الشرقية صاحب السمو 
الملكي الأمير سعود بن نايف في مقر الجمعية.

15 يناير 2025م

9 مارس 2025م

10 مارس 2025م

22 أبريل2025م

22 مايو 2025م

29 مايو 2025م

30 يوليو 2025م

أغسطس2025م

26 سبتمبر 2025م

29 سبتمبر 2025م

15 أكتوبر2025م

1 أكتوبر 2025م

6 نوفمبر 2025م

9 ديسمبر 2025م

10 ديسمبر 2025م
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تمكين المرأة

20
25

الاستشارات والبرامج الخاصة بالمشاريع

مجالس ولجان الأعمال

البــــرامــــــج العــــــامــــــــة

البــــرامــــــج التدريبيــــــــة

nalqahtani@Chamber.org.sa

ralotaibi@chamber.org.sa

ashuaibi@chamber.org.sa

nbassam@chamber.org.sa

0138598226

0138598207

0138598291

0138598209920024555 wec@chamber.org.sa


