
إنجــازات مركــز تمكيــن المــرأة 
لعــام2024م
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جميع حقوق الطباعة والنشر محفوظة

لا يجوز استخدام أو طباعة هذا التقرير أو استنساخه أو نقله كليا أو جزئيا في أي شكل 
وبأي وسيلة، سواء بطرق إلكترونية أو آلية، بما في ذلك الاستنساخ الفوتوغرافي، 

أو التسجيل أو الطباعة أو استخدام أي نظام من نظم تخزين المعلومات واسترجاعها 
دون الحصول على إذن خطي من غرفة الشرقية

إنجازات مركز تمكين المرأة 
لعام2024م
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إنجازات مركز تمكين المرأة 
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حََفِِل عام2024م بالعديد من الأنشطة والفعاليات المُُتميِِـّّزة، 

واصل  إذ  الشرقية؛  بغرفة  المرأة  تمكين  مركز  نفذّّها  التي 

بما  اقتصاديًًا  المرأة  تمكين  ودعم  رعاية  في  خُُطاه  المركز 

أكدت  التي  المملكة2030م،  رؤية  واستحقاقات  يتماشى 

على تمكين المرأة باعتبارها مصدر تطور وإصلاح المجتمعات، 

وإثراء للاقتصاد الوطني، والشريك الفاعل في مسار التغـيير 

وصناعة القرار.

المملكة  الذي تشهده  الكبير  الحراك الاقتصادي  وفي ظل 

رؤيته  تحقيق  على  العمل  في  المركز  استمر  والمنطقة، 

ورسالته التي تنبثق من التوجه العام للغرفة؛ بتقديم خدمات 

وبرامج داعمة ومتميِِّزة للمرأة في قطاع الأعمال وتمكينها 

من ممارسة دورها الإيجابي لتكون شريكًًا فاعلًاً في التنمية 

الاقتصادية.

والنجاحات  بالإنجازات  حافلًاً  عامًًا  الماضي  العام  فكان 

والتخطيط لآفاق مستقبل واعد بالتمكين للمرأة، فاستطاع 

وذلك  واقتدار،  بكفاءة  خطته  أهداف  يُُحقق  أن  المركز 

الاجتماعات  عقد  من  أنشطته  كامل  تنفذي  في  باستمراره 

والخبـراء  الحكوميين،  المسؤولين  العديد من  واللقاءات مع 

الأعمال،  ريادة  في  الناجحة  التجارب  وأصحاب  الاقتصادين، 

لتقديم صورة مكتملة حول أبعاد ومحاور المشاركة الناجحة 

للمرأة في منظومة العمل الاقتصادي.

وقد تحرك مركز تمكين المرأة بما يمُُثله من مجموعة القيم 

الأساسية التي تعمل الغرفة على تعزيزها وترسيخها، خلال 

هذا  يُُوفر  إذ  الإنجازات؛  من  عديد  تحقيق  نحو  2024م  عام 

عمله،  وسياسات  وآليات  المركز  حول  كاملة  صورة  الإصدار 

الأصعدة  كافة  على  المرأة  وتمكين  دعم  في  وأدواته 

وتوجهه  وأدواره  أهدافه  وكذلك  والاجتماعية،  الاقتصادية 

العام، وما أطلقه من مبادرات في سبيل نشر الوعي بريادة 

عام  لمسيرة  استعراضًًا  صفحاته  بين  متضمنًًا  الأعمال، 

وورش  والبرامج  واللقاءات  والفاعليات  الأنشطة  من  كامل 

العمل، التي أنجزها  والمبادرات التي أطلقها أو استمر في 

بما  والتحديث  بالتطوير  مفعمة  الآخر،  بعد  عامًًا  متابعتها 

ينسجم مع تطلعات الرؤية وأهدافها، كدعمه لفرص تمكين 

إنشاء  حول  الاستشارات  وتقديم  الأعمال  ريادة  في  المرأة 

المشروعات وتأسيسها، وتمكين صاحبات الأعمال من تطوير 

أعمالهن، وفقًًا لأسس قائمة على قراءة السوق ومتطلباته 

ومستجداته.

المركز وسعى  ويعد هذا الإصدار بتدوينه للعديد مما بذله 

في إنجازه من برامج ولقاءات وما يسعى إلى إنجازه مستقبلًاً 

لأجل زيادة الوعي بدور المرأة وما يمكن أن تؤديه في مسيرة 

المركز  لأداء  التوثيقي«  »المرجع  بمثابة  الوطني،  الاقتصاد 

الإيجابي  الأثر  يكمن  إذ  الماضي؛  العام  طوال  ونشاطاته 

لهذا الإصدار السنوي في تأصيله للجهد المبذول وتسجيله 

انعكاس  فهو  الواقع،  أرض  على  تمت  التي  للإنجازات 

في  والتمـيز  الريادة  على  بالإصرار  اتسمت  عمل  لمنظومة 

دعم وتمكين المرأة وصولًاً بها إلى مشاركة ذات أثر ملموس 

في مسيرة النمو والتنمية .. 

عام مواصلة الخُُطى..

 
منتدى المرأة الاقتصادي 2024 بعنوان “ تمكين القيادة الفاعلة”
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منتدى المرأة الاقتصادي 2024 بعنوان “ تمكين القيادة الفاعلة”

 برعايــة كريمــة مــن صاــحب الســمو الملكــي الأمـــير/ ســعود

 بــن نايــف بــن عبــد العزيــز أمـــير المنطقــة الشــرقية وحضــور

 وتشــريف معالــي الدكتــور/ عبــد اللــه بــن ناصــر أبــو ثنــين نائــب

 وزيــر المــوارد البشــرية والتنمــية الاجتماعــية للعمــل وحضــور

 ســعادة الأســتاذ/ بــدر بــن ســليمان الرزيــزاء رئــيس مجلــس

بغرفــة المــرأة  تمكــين  مركــز  نظــم  الشــرقية،  غرفــة   إدارة 

 الشــرقية منتــدى المــرأة الاقتصــادي 2024 بعنــوان » تمكــين

.القــيادة الفاعلــة« للفتــرة 19-20 نوفمبــر 2024م

 
محاور المنتدى: 

• المرأة السعودية في ضوء رؤية السعودية 2030 )قيادة فاعلة( 	

• فرص وممكنات ريادة الأعمال.	

• دور المرأة السعودية المحوري في التنمية الاقتصادية. 	

• التدريب وأهميته في تأهيل القياديات.	

 
الجلسة الأولى: المرأة السعودية في ظل رؤية السعودية 2030 )قيادة فاعلة( الاقتصادي   

 
وكانت أبرز الموضوعات التي تمت مناقشتها في جلسات المنتدى على النحو التالي:  

انطلاقــا مــن رؤيــة المملكــة 2030 وبرامجهــا حظــي ملــف 

المــرأة باهتمــام كبــير من حكومة المملكة العربية الســعودية 

وبالتالــي مــن الجهــات ذات العلاقــة، وذلــك بتخصــيص أــحد 

أهــداف الرؤيــة لضمــان زيــادة مشــاركة المــرأة فــي ســوق 

المــرأة  خطــوات  تســارعت  المنطلــق  هذــا  ومــن  العمــل، 

الســعودية نحــو التمكــين بفضــل صــدور العديــد مــن القــرارات 

والتشــريعات والأنظمــة التــي تعــزز مكانتهــا فــي المجتمــع، 

وبذلــك أصبحــت شــريكًًا فعــاالًا فــي التنمــية الوطنــية فــي 

والعلمــية  والاجتماعــية  الاقتصاديــة  المجــالات:  جمــيع 

المســتويات. ومــن خلال  والثقافــية وغيرهــا وعلــى جمــيع 

هذــا المحــور نناقــش الفــرص والخطــط المســتقبلية لتمكينهــا 

وزيــادة مشــاركتها الاقتصاديــة.

زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل.	•

استشراف مستقبل مشاركة المرأة الاقتصادية.	•

تــرأس الجلســة الأســتاذة/ نــوف بنــت عبد العزيــز التركي     	•

عضــو مجلــس إدارة غرفة الشــرقية، 

بــن 	• اللــه  عبــد  الدكتــور/  معالــي  الرئيســي  المتحــدث 

والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزيــر  نائــب  ثنيــن  أبــو  ناصــر 

. للعمــل عية جتما لا ا
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الجلسة الثانية: فرص وممكنات ريادة الأعمال

اهــم  مــن  والمتوســطة  والصغــيرة  الناشــئة  المنشــآت  إن 

محــركات النمــو الاقتصــادي إذ تعمــل علــى خلــق الوظائــف 

المــرأة  ريــادة  وتعتبــر  الصــادرات،  وتعزيــز  الابتــكار  ودعــم 

للأعمــال اســتراتيجية مهمــة للنهــوض بالتمكــين الاقتصــادي 

للمــرأة والحــد فــي الوقــت نفســه مــن التمــييز بــين الجنسيــن. 

وقــد اكتســب تعزيــز ريــادة المــرأة للأعمــال زخماًًــ علــى مــدى 

العقــد الأــيخر وبــات يعتبــر نهجاًًــ قيّّماًًــ لإيجــاد فــرص عمــل 

ّـي�ز بشــكل عــام بــين النســاء والرجــال. وفــي هذــا  ضمــن بيئــة تم

المحــور نناقــش طبيعــة مشــاركة المــرأة فــي ريــادة الأعمــال 

وفــرص وممكنــات ريــادة الأعمــال ودور الجهــات المشــاركة 

فــي ذلــك

فرص وممكنات ريادة الأعمال. 	•

برامج ومبادرات التمويل ودعم المنشئات.	•

أخطار الاستثمار للمنشئات الصغيرة والمتوسطة.	•

التقليديــة 	• بيــن  النســائية  الاســتثمارات  اتجاهــات 

الاقتصــادي. النمــو  وأولويــات 

عبــد 	• إحســان  بنــت  أغاريــد  الأســتاذة/  الجلســة  تــرأس 

بحضــور  الشــرقية،  غرفــة  إدارة  مجلــس  عضــو  الجــواد 

لمتحدثيــن: ا

المهنــدس/ انمــار بــن جمعــه الســليماني- رئيــس مجلس 	•

الإدارة في “شــركة أرُب للأعمال والاســتثمار”  

الدكتــورة/ خلــود بنــت ســعد الغامــدي- عميــدة معهــد 	•

الابتــكار وريــادة الأعمــال بجامعــة الأمــام عبــد الرحمــن بــن 

فيصــل

إدارة 	• مديــر  التميمــي-  محمــود  بــن  فــواز  الأســتاذ/ 

الصغيــرة  للمنشــآت  العامــة  بالهيئــة  الأعمــال  ريــادة 

)منشــئات( والمتوســطة 

الدكتــورة/ إيمــان بنــت هملــول الشــمري- مديــر إدارة 	•

الصغيــرة  المنشــآت  بنــك  فــي  والدراســات  الأبحــاث 

لمتوســطة وا

 
الجلسة الثالثة: دور المرأة السعودية المحوري في التنمية الاقتصادية

مــن  العديــد  الســعودية  العربــية  المملكــة  حكومــة  بذلــت 

الجهــود لتحقــيق المســاواة التكاملــية بــين الرجــال والنســاء 

وبرامــج  المــرأة،  حقــوق  وتعزيــز  المتنوعــة،  المجــالات  فــي 

الدعــم والرعايــة الموجهــة لهــا، وبالتالــي تحسيــن بيئــة عملهــا 

العلــيا  المناصــب  فــي  وتمكينهــا  القطاعــات  جمــيع  فــي 

وســاهمت بشــكل كبــير فــي صنــع القــرار. ومــن خلال هذــا 

المحــور نركــز علــى اهــم المكتســبات التــي حققتهــا المــرأة مــن 

خلال مشــاركتها الاقتصاديــة إضافــة الــى الأثــار المترتبــة علــى 

ذلــك مــن خلال تجــارب المشــاركات

الــدور المحــوري للمــرأة فــي التنميــة الاقتصاديــة فــي 	•

ظــل )رؤيــة 2030(.

مستقبل الاستثمار بالمملكة ودور المرأة فيه.	•

كيفيــة تعزيــز دور المــرأة فــي مجالــس إدارة الشــركات 	•

والقطاعــات الاقتصادية.

بــن 	• الرحمــن  عبــد  الأســتاذ  الأســتاذ/  الجلســة  تــرأس 

الشــرقية،  غرفــة  إدارة  مجلــس  عضــو  البســام-  محمــد 

المتحدثيــن: بحضــور 

الرئيــس 	•  - الســيهاتي  اللــه  بــن عبــد  المهندس/نجيــب 

لمجموعــة  الأدرة  مجلــس  رئيــس  ونائــب  التنفيــذي 

الســيهاتي.  شــركات 

الرئيــس 	•  - الرويلــي  عذيــب  بنــت  شــيلا  الأســتاذة/ 

للاســتثمار. العالميــة  “وصايــة”  لشــركة  التنفيــذي 

الأســتاذة/ بســمة بنــت عبــد العزيــز الميمــان - المديــر 	•

منظمــة  فــي  الأوســط  الشــرق  لمنطقــة  الإقليمــي 

العالميــة. الســياحة 

الأســتاذة / أمــل بنــت علــي دخــان - الشــريك العــام فــي 	•

.Global 500 شــركة
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الجلسة الرابعة: التدريب وأهميته في تأهيل القياديات

وهــو  بهــا  ــخاص  بهــدف   2030 رؤيــة  فــي  المــرأة  حظــيت 

زيــادة مشــاركتها فــي ســوق العمــل ويرتبــط هذــا الهــدف 

الاســتراتيجي بشــكل مباشــر ببرنامــج التحــول الوطنــي 2020، 

ــيحث نصــت إــحدى اســتراتيجيات هذــا الهــدف على”زيــادة 

والتوجــيه  بالتدريــب  الإداريــة  المناصــب  فــي  المــرأة  حصــة 

الخدمــة  فــي  المــرأة  وتمكــين  النســائية  للكــوادر  القــيادي 

البعــد  القــيادي” وإــحدى مبــادرات  المدنــية وتعزيــز دورهــا 

الســادس مــن برنامــج التحــول نصــت علــى التدريــب والتوجــيه 

المــرأة  توظــيف  نســبة  ورفــع  النســائية  للكــوادر  القــيادي 

فــي المناصــب القياديــة. ومــن خلال هذــا المحــور نســتعرض 

أهمــية وتجــارب التأهــيل القياديــة للمــرأة والمكتســبات التــي 

حققــت فــي ذهــا المجــال

ابتكار ورعاية مبادرات تأهيل القياديات.	•

أهمية تأهيل القيادات النسائية.	•

• بناء قواعد البيانات والمعلومات حول البرامج والمبادرات 	

القيادية.

رؤيــة المملكــة وانعكاســها علــى البرامــج والمبــادرات 	•

القياديــة.

بــن 	• الرحمــن  عبــد  الأســتاذ  الأســتاذ/  الجلســة  تــرأس 

الشــرقية،  غرفــة  إدارة  مجلــس  عضــو  البســام-  محمــد 

المتحدثيــن: بحضــور 

الدكتــور / منصــور بــن فيصــل الرميــان - المشــرف العــام 	•

علــى وكالــة شــؤون ســوق العمــل وتنميــة رأس المــال 

ــط. ــوزارة الاقتصــاد والتخطي البشــري ب

الأســتاذة / مــي بنــت صالــح المزينــي - المديــر التنفيــذي 	•

للمركــز العربــي لتمكيــن المــرأة “نصف”.

الأســتاذة/ إيمــان عبــد العزيــز الســماري - عميــدة كليــة 	•

إدارة الأعمــال والمشــرفة العامــة علــى مركــز القيــادات 

النســائية.
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جانب من جلسات منتدى المرأة الاقتصادي 2024

جانب من حضور أعضاء مجلس إدارة غرفة الشرقية منتدى المرأة الاقتصادي 2024
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جانب من جلسات منتدى المرأة الاقتصادي 2024

جانب من جلسات منتدى المرأة الاقتصادي 2024

جانب من جلسات منتدى المرأة الاقتصادي 2024
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كما صاحب المنتدى مجموعة من ورش العمل المتخصصة وذلك على النحو التالي:

الورشة الأولى: 
ورشة عمل بعنوان “خطوات في عالم ريادة الأعمال” بالتعاون مع

شركة وادي الظهران للتقنية

• مقدمــة عــن منظومــة وادي الظهــران ودعــم ريــادة 	

الأعمال.

• كيــف تبــدأ ريــادة الأعمــال مــن المختبــر والأبحــاث 	

العلميــة.

• متطلبات السوق ومواكبة آخر التقنيات.	

• الممارسات البيئية في الأعمال التجارية.	

 المتحدثين:
• الدكتــور/ احمــد الفاضــل - مديــر فــي قســم 	

الابتــكار وتتجيــر التقنيــات فــي شــركة وادي 
الظهــران للتقنيــة.

• المؤســس 	 اليوســف-  أيمــان  المهندســة/ 
 – ميمبرولجــي  لشــركة  التنفيــذي  والرئيــس 

البيئيــة. للخدمــات  المســتدام  الابتــكار 
• المهندســة/ لينه بنت علي أبو حجر - المؤســس 	

والرئيــس التنفيــذي لشــركة VR-House لتقنيــه 
المعلومات.

• الأستاذة/ امل البشراوي - رائدة أعمال والرئيس 	
متخصصــة   التدويــر،  لبنــك  والمالــك  التنفيــذي 

فــي الاســتدامة البيئيــة واللوجســتيات.

محاور الورشة:

جانب من ورش العمل المصاحبة لمنتدى المرأة الاقتصادي 2024
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الورشة الثانية: 
ورشة عمل بعنوان “ ريادة الأعمال السياحية “ بالتعاون مع

جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل

• مفهوم ريادة الأعمال السياحية.	

• مكونات ريادة الأعمال السياحية.	

• أنواع ريادة الأعمال السياحية في المملكة.	

• التكنولوجيا في السياحة.	

• السياحة المستدامة ورؤية 2030.	

• تحديات وفرص ريادة الأعمال السياحية.	

 المتحدثين:
• الدكتــورة / نــوف بنــت عبــد الرحمــن العثمــان-	

أســتاذ مســاعد فــي جامعــة الإمــام عبــد الرحمــن 
بــن فيصــل 

محاور الورشة:

جانب من ورش العمل المصاحبة لمنتدى المرأة الاقتصادي 2024
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الورشة الثالثة: 
ورشة عمل بعنوان “أهمية تنوع وشمولية الموارد البشرية في الشركات” بالتعاون مع 

المركز العربي لتمكين المرأة “نصف”  

• مناقشة التحيزات الشائعة في بيئة العمل.	

• فهــم التحيــز غيــر الواعــي وأســاليب التصــدي لــه أو 	

التقليــل منــه.

• باختلافاتــه 	 يحتفــي  شــامل  عمــل  فريــق  بنــاء 

أفضــل. لإنتاجيــة  ويســتثمرها 

 المتحدثين:
• الأســتاذة/ ســارة ريــاض البصــام - مديــر التدريــب 	

والتطويــر والثقافــة فــي شــركة ايــر برودكتــس 
قــدرة، وادي الظهــران للتقنيــة. 

محاور الورشة:

جانب من ورش العمل المصاحبة لمنتدى المرأة الاقتصادي 2024
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الورشة الرابعة: 
ورشــة عمــل بعنــوان: “القيــادة الإبداعيــة: مفتــاح النجــاح فــي عالــم الأعمــال المتغيــر” بالتعــاون مــع 

مركــز دلنــي )احــدى مبــادرات بنــك التنميــة الاجتماعيــة(

• القيادة الإبداعية في مواجهة التغيرات السريعة	

• تعزيز التفكير الإبداعي داخل الفريق	

• استراتيجيات وأدوات تقنيات القيادة الإبداعية.	

• القيادة الإبداعية في التعامل مع الأزمات.	

• فــي 	 المســتقبلية  والتوجهــات  المهــارات  تنميــة 

الإبداعيــة. القياديــة 

 المتحدثين:
• مديــرة 	 الفويــرس-  ســعد  طرفــة  الأســتاذة/ 

قســم تطويــر الأعمــال والتشــغيل فــي شــركة 
العربيــة. طيــف 

محاور الورشة:

جانب من ورش العمل المصاحبة لمنتدى المرأة الاقتصادي 2024
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 يوم المرأة العالمي 2024م 

 يحتفــل العالــم فــي شــهر مــارس بــيوم المــرأة العالمــي، فــي وقــت حققــت

 فــيه النســاء فــي شــتى دول العالــم إنجــازات علــى صعــيد الحقــوق ودخولهــا

 فــي المجــالات السياسيــة والاقتصاديــة والعلمــية مــا جعــل المــرأة شــريكاًً فــي

 التنمــية. واعتــزازاًً بجهــود المــرأة الســعودية وأيمانــا بدورهــا فقــد كان لهــا جــزء

 مــن رؤيــة المملكــة 2030م إذ اعتبــرت الرؤيــة المــرأة أــحد مكامــن القــوة فــي

.الوطــن فهــي تشــكل 49% مــن نســبة المجتمــع الســعودي

 
فعاليات يوم المرأة العالمي 2024م  

 عُُقــدت يــوم الأربعــاء 4 مــارس 2024م فعالــية يــوم المــرأة

ابتــدأ والمهتمــين،  المهتمــات  مــن   108 بحضــور   العالمــي 

 اللقــاء بكلمــة غرفــة الشــرقية قدمتهــا عضــو مجلــس الإدارة

 بغرفــة الشــرقية الأســتاذة نــوف التركــي. ومــن ثــم الجلســات

الفعالــيات بجولــة  الفعالــيات  ختــام  ثــم  ومــن   الحواريــة 

 المصاحبــة بكلمــات محفــزة أطلقتهــا المشــاركات وتزيــن مبنى

 .غرفــة الشــرقية بنفــس لــون شــعار يــوم المــرأة العالمــي
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الجلسة الحوارية )سفراء التغيير( 

ضيوف الجلسة: 

• الدكتورة ليلى العنيزي صاحبة والمدير التنفذيي لمجمع 	

ليلى العنيزي الطبي 

• الأستاذة أمينة الجاسم مصممة أزياء وصاحبة دار 	

بريسم للأزياء 

• الأستاذة نوف السديري المؤسس والمدير التنفذيي 	

لمجموعة نوف السديري للأزياء 

المحاورة:

• الأستاذة حنان الوابل مديرة مركز تمكين المرأة بغرفة 	

الشرقية 
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تكريم الضيوف: 

تكريم الدكتورة ليلى العنيزي 

تكريم الأستاذة حنان الوابل   تكريم الأستاذة نوف السديري   

تكريم الأستاذة أمينة الجاسم 
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تكريم رعاة الفعالية: 

تكريم شركة روابي القابضة  

تكريم مجموعة نوف السديري للأزياء  

تكريم شركة جلوب  
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تكريم المشاركين بالفعالية: 

تكريم كرك عزيز   

تكريم مؤسسة عسجد   
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فعاليات اليوم العالمي للمرأة 2024

فعاليات اليوم العالمي للمرأة 2024
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فعاليات اليوم العالمي للمرأة 2024

فعاليات اليوم العالمي للمرأة 2024

 
ملتقى “إنجازات وتحديات في ظل تمكين المرأة القانونية” 

ضمن فعاليات يوم المرأة العالمي 2024م
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ملتقى “إنجازات وتحديات في ظل تمكين المرأة القانونية” 

ضمن فعاليات يوم المرأة العالمي 2024م

نظــم مركــز تمكــين المــرأة بالتعــاون مــع لجنــة المحامــين بالمنطقــة الشــرقية يــوم 6 مــارس 2024م ضمــن فعالــيات يــوم المــرأة 

العالمــي ملتقــى “إنجــازات وتحديــات فــي ظــل تمكــين المــرأة القانونــية” بحضــور عــدد )45( مــن المهتمــات ــيحث اســتضافة 

الملتقــى عــدداًً مــن التجــارب الناجحــة فــي القطــاع 
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اللقاء الرمضاني لسيدات الأعمال 

عقــد يــوم الأربعــاء 16 مــارس 2024م اللقــاء الرمضانــي لسيــدات الأعمــال والذــي يهــدف الــى الإلتقــاء بسيــدات الاعمــال 

ومبادلــة المبــاركات بشــهر رمضــان الكريــم بحضــور عــدد 120 يســدة مــن يســدات الاعمــال والقياديــات 
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حفل الاستقبال السنوي لقطاع الأعمال

تحــت رعايــة كريمـــة وتشــريف مــن صاــحب الســمو الملكـــــــي 

الأميـــر / ســعود بــن نايــف بــــــن عبــد العزيــز أميـــر المنطقــــة 

الشرقـــــية تــم عقــد حفل الاســتقبال الســنوي لقطــاع الأعمال 

يــوم الثلاثــاء  2جمــاد الثانــي 1446هـــ الموافــق  3 ديســمبر 

2024م فــي شــركة معــارض الظهــران الدوليــة “إكســبو”

وشــهد الحفــل حضــور عــدد كبــير مــن سيــدات ورجــال الأعمــال 

وكمــا تــم تكريــم رعــاة الحفــل وقــد حضــر الحفــل مــا يقــارب 50 

يســدة مــن يســدات ورائــدات الأعمــال والقياديــات
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صور الحفل
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الزيارات

2222 يناير  يناير 20242024ممتم عقد اجتماع مع سواعد بفرع الدمامتم عقد اجتماع مع سواعد بفرع الدمام

2424 يناير  يناير 20242024ممتمت زيارة معهد الادارة العامة بفرع الدمامتمت زيارة معهد الادارة العامة بفرع الدمام

2929 يناير  يناير 20242024ممتمت زيارة مشروع محل فيونكه للشوكولاتةتمت زيارة مشروع محل فيونكه للشوكولاتة

تمت زيارة جادة تمت زيارة جادة 3030 في بنك التنمية الاجتماعية والتعرف على الخدمات  في بنك التنمية الاجتماعية والتعرف على الخدمات 
المقدمة وسبل التعاون الممكنةالمقدمة وسبل التعاون الممكنة

2020 فبراير  فبراير 20242024مم

تمت زيارة مهرجان أفلام السعودية في مركز الملك عبد العزيز الثقافي تمت زيارة مهرجان أفلام السعودية في مركز الملك عبد العزيز الثقافي 
العالمي )إثراء( وبحث سبل التعاون الممكنة مع الجهات المشاركةالعالمي )إثراء( وبحث سبل التعاون الممكنة مع الجهات المشاركة

77 مايو  مايو 20242024مم

99 يونيو  يونيو 20242024ممتمت زيارة مدير التراخيص بصحة الشرقية الدكتور طارق آل حمدتمت زيارة مدير التراخيص بصحة الشرقية الدكتور طارق آل حمد

تمت زيارة مركز دعم الأعمال التابع لمنشآت لبحث سبل التعاون بين تمت زيارة مركز دعم الأعمال التابع لمنشآت لبحث سبل التعاون بين 
الطرفين الطرفين 

2222 يوليو  يوليو 20242024مم

تمت زيارة شركة وادي الظهران للتقنية القابضة – جامعة الملك فهد تمت زيارة شركة وادي الظهران للتقنية القابضة – جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن وحضور فعالية بمناسبة اليوم العالمي لرواد الأعمالللبترول والمعادن وحضور فعالية بمناسبة اليوم العالمي لرواد الأعمال

2121 أغسطس  أغسطس 20242024مم

1717 سبتمبر  سبتمبر 20242024ممتمت زيارة دارة الحضانة الاجتماعية بالدمامتمت زيارة دارة الحضانة الاجتماعية بالدمام

1616 ديسمبر  ديسمبر 20242024ممتمت زيارة بيت الثقافة في الدمامتمت زيارة بيت الثقافة في الدمام

تمتمت زيارة مركز دعم الأعمال في الهيئة العامة للمنشئات الصغيرة ت زيارة مركز دعم الأعمال في الهيئة العامة للمنشئات الصغيرة 
والمتوسطة في مدينة الوالمتوسطة في مدينة الرياضرياض

1818 ديسمبر  ديسمبر 20242024مم

تمت زيارة الأمانة العامة للجنة الوطنية لمكافحة المخدرات في مدينة تمت زيارة الأمانة العامة للجنة الوطنية لمكافحة المخدرات في مدينة 
الرياضالرياض

1919 ديسمبر  ديسمبر 20242024مم
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لقاءات التواصل مع سيدات الأعمال في فروع غرفة الشرقية

 
لقاء تواصل لسيدات الأعمال في محافظة الجبيل

تــم فــي يــوم الأربعــاء 18 ســبتمبر 2024 م عقــد لقــاء التواصــل لسيــدات الأعمــال بالجبــيل فــي فــرع الغرفــة بمحافظــة الجبــيل 

وذلــك لتبــادل وجهــات النظــر والاســتماع لآرائهــم ومقترحاتهــم بحضــور )12( يســدة

 
لقاء تواصل لسيدات الأعمال في محافظة القطيف

تــم فــي يــوم الاثنــين 27 مايــو 2024 م عقــد لقــاء التواصــل لسيــدات الأعمــال بالقطــيف فــي فــرع الغرفــة بمحافظــة القطــيف 

وذلــك لتبــادل وجهــات النظــر والاســتماع لآرائهــم ومقترحاتهــم بحضــور )16( يســدة
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لقاء تواصل لسيدات الأعمال في محافظة الخفجي

تــم فــي يــوم الخمــيس 15 فبرايــر 2024 م عقــد لقــاء التواصــل لسيــدات الأعمــال بالخفجــي فــي فــرع الغرفــة بمحافظــة الخفجــي 

وذلــك لتبــادل وجهــات النظــر والاســتماع لآرائهــم ومقترحاتهم بحضور )12( يســدة
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أهداف المجلس:

وتمثل أهداف المجلس في الآتي:

• لإدارة 	 النســائية  القــيادات  تطويــر  فــي  المســاهمة 

احترافــي. بشــكل  الخاصــة  الأعمــال 

• المســاهمة فــي دعــم السيّــدات لإدارة أعمالهــن الخاصــة 	

وثرواتهــن بالشــكل الأمثــل.

• المســاهمة فــي رفــع مســتوى وعــي سيّــدات الأعمــال 	

دائــم  إطاــع  علــى  وإبقائهــن  الاقتصاديــة،  بالجوانــب 

المــرأة. بعمــل  المتعلقــة  بالتطــورات 

• دراســة المشــاكل والصعوبــات التــي تواجههــا سيّــدات 	

الأعمــال، واقتــراح الحلــول المناســبة لهــا والعمــل علــى 

رفعهــا للجهــات المعنــية.

• دراســة آثــار الأنظمــة النافذــة أو المقتــرح إصدارهــا فــي 	

حالــة إحالتهــا مــن الجهــات المعنــية بالدولــة إلــى الغرفــة 

جوانبهــا  وإيضــاح  فيهــا،  الغرفــة  مشــتركي  رأي  لأذــخ 

وآثارهــا الإيجابــية والســلبية علــى أداء منشــآت القطــاع 

الاقتراــحات  أو  التوصــيات  وتقديــم  ومســتقبلًا  حالــياً 

لتطويــر هذــه الأنظمــة.

• التعــاون مــع الإدارات المعنــية فــي الغرفــة ومــع الجهــات 	

البحــوث  مراكــز  مختلــف  ومــع  الحكومــية  والإدارات 

لتوفــير  والخاصــة  العامــة  والإحصــاءات  والدراســات 

البيانــات والإحصــاءات والتقاريــر  أكبــر قــدر ممكــن مــن 

عالمــياً. أو  محلــياً  الصــادرة  والبحــوث  والدراســات 

• تحقــيق مزيــد مــن الترابــط والتعــاون بين سيــدات الأعمال 	

فــي المنطقــة وتنظيم اللقــاءات الدورية.

• المنطقــة 	 مجالــس  فــي  السيــدات  مشــاركة  تفعــيل 

وعضويــة اللجــان الوطنــية واللجــان الحكومــية الأــخرى 

وتطويــر آلــية التواصــل مــع مجتمــع الأعمــال والحــرص 

الفــرص. تســاوي  علــى 

• تفعــيل مشــاركة سيــدات الأعمــال فــي المحافــل الدولــية 	

والمحلــية مــن اــخل المشــاركة فــي الوفــود والزيــارات 

والمؤتمــرات وإبــراز دور سيــدات الأعمــال فــي المنطقــة 

الشــرقية إعلامــياً واجتماعــياً.

• المشــاركة فــي المناســبات الوطنــية والاجتماعــية التــي 	

تشــارك فيهــا الغرفــة.

 
مجلس سيـَّّدات الأعمال

يهــدف مجلــس سيــدات الأعمــال إلــى دعــم وتطويــر وتفعــيل 

الــدور الاقتصــادي لسيّّــدات الأعمــال فــي المنطقــة، وتذلــيل 

الصعوبــات التــي تواجــه المــرأة فــي دورهــا كشــريك فاعــل 

فــي التنمــية الاقتصاديــة، ويضــم بعضويتــه 26 عضــوة مــن 

يّّســدات الأعمــال فــي المنطقــة الشــرقية

الرؤية:

تمكــين سيّّــدات الأعمــال كشــريك فــي التنمــية الاقتصاديــة 

فــي المنطقــة الشــرقية

الرسالة:

دعــم وتطويــر وتفعــيل الــدور الاقتصــادي لسيّّــدات الأعمــال 

فــي المنطقــة، وتذلــيل التحديــات والصعوبــات التــي تواجــه 

المــرأة فــي دورهــا كشــريك فاعــل فــي التنميــة الاقتصاديــة
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عضوات مجلس سيّّدات الأعمال

المنصبالمنصبالاسمالاسم

رئيس المجلسرئيس المجلسمرام بنت سعيد الجشيمرام بنت سعيد الجشي

نائب رئيس المجلسنائب رئيس المجلسسمر بنت مهناء الصايلسمر بنت مهناء الصايل

عضو المجلسعضو المجلسم. أيلا بنت أحمد الشدويم. أيلا بنت أحمد الشدوي

عضو المجلسعضو المجلسإيمان بنت غانم الجعفرإيمان بنت غانم الجعفر

عضو المجلسعضو المجلسآمال بنت محمد الأشقرآمال بنت محمد الأشقر

عضو المجلسعضو المجلسد. بسمة بنت سليمان الزاملد. بسمة بنت سليمان الزامل

عضو المجلسعضو المجلسجميلة بنت محمد الشمريجميلة بنت محمد الشمري

عضو المجلسعضو المجلسحنان بنت محمد النشميحنان بنت محمد النشمي

عضو المجلسعضو المجلسخلود بنت علي السفلانخلود بنت علي السفلان

عضو المجلسعضو المجلسدانه بنت أسامه العفالقدانه بنت أسامه العفالق

عضو المجلسعضو المجلسزهراء بنت علوي الحسينزهراء بنت علوي الحسين

عضو المجلسعضو المجلسسهى بنت معن الصانعسهى بنت معن الصانع

عضو المجلسعضو المجلسلولوة بنت منصور السديريلولوة بنت منصور السديري

عضو المجلسعضو المجلسميساء بنت احمد الرويشدميساء بنت احمد الرويشد

عضو المجلسعضو المجلسمي بنت صالح المزينيمي بنت صالح المزيني

عضو المجلسعضو المجلسنادية بنت سالمين النهدينادية بنت سالمين النهدي

عضو المجلسعضو المجلسندين بنت علي عبد اللهندين بنت علي عبد الله

عضو المجلسعضو المجلسنوره بنت محمد مطارينوره بنت محمد مطاري

عضو المجلسعضو المجلسنورة بنت عبد الحميد النعيمنورة بنت عبد الحميد النعيم

عضو المجلسعضو المجلسنوف بنت عبد الله السدلاننوف بنت عبد الله السدلان

عضو المجلسعضو المجلسنوف بنت فهد السديرينوف بنت فهد السديري

عضو المجلسعضو المجلسهيفاء بنت بدر السويدانهيفاء بنت بدر السويدان

عضو المجلسعضو المجلسهند بنت أحمد الأحمدهند بنت أحمد الأحمد

عضو المجلسعضو المجلسهند بنت طلال الرشيدهند بنت طلال الرشيد

عضو المجلسعضو المجلسهيفاء بنت أحمد الرميحهيفاء بنت أحمد الرميح

عضو المجلسعضو المجلسوفاء بنت صبحي داوودوفاء بنت صبحي داوود
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اجتماعات المجلس

عقــد المجلــس عــدداًً مــن الاجتماعــات الدوريــة والتــي تناقــش 

سيــدات  تواجههــا  التــي  والصعوبــات  المشــاكل  وتــدرس 

الأعمــال فــي قطــاع الأعمــال ويتــم اقتــراح الحلــول المناســبة 

رفــع  بهــدف  وفعالــيات  مناســبات  اقتــراح  يتــم  كمــا  لهــا، 

بالجوانــب الاقتصاديــة مســتوى وعــي يســدات الأعمــال 

عقــد مجلــس سيــدات الأعمــال خلال عــام 2024م عــدد )4( 

اجتماعــات رئيسيــة وعــدد )6( اجتماعــات فــرق عمــل

 
إنجازات مجلس سيدات الأعمال
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إنجازات مجلس سيدات الأعمال

عضــوات  حضــور  2024م  ينايــر   25 الخمــيس  يــوم  فــي  تــم 

مجلــس سيــدات الأعمــال ورشــة عمــل ضمــن أعمــال المركــز 

التجزئــة  تحديــات قطــاع  بعنــوان حصــر  للتنافسيــة  الوطنــي 

بالصحــة  العنايــة  منتجــات   – الفاــخرة  والمنتجــات  “الأزيــاء 

افتراضاًًــي والجمــال” 

 
لقاءات وزيارات

 
نفذ المجلس خلال العام 2024م عدد )7( زيارة وعدد )2( ورشة عمل

  ورشة عمل بعنوان حصر تحديات قطاع التجزئة
 “الأزياء والمنتجات الفاخرة – منتجات العناية بالصحة والجمال”

 زيارة مهرجان أفلام السعودية في إثراء

تــم فــي يــوم الثلاثــاء 7 مايــو 2024 م زيــارة عضــوات مجلــس سيــدات الأعمــال لمهرجــان أفلام الســعودية فــي مركــز الملــك 

عبــد العزيــز الثقافــي العالمــي )إثــراء(
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  ملتقى رواد الأعمال 2 بفرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
 بالمنطقة الشرقية

تــم فــي يــوم الخمــيس 5 ســبتمبر 2024م حضــور عضــوات مجلــس سيــدات الأعمــال لملتقــى رواد الأعمــال 2 بفــرع وزارة 

المــوارد البشــرية والتنمــية الاجتماعــية بالمنطقــة الشــرقية   

 معرض الحرف والأعمال اليدوية

تــم فــي يــوم الأربعــاء 25 ســبتمبر2024م  حضــور عضــوات مجلــس سيــدات الأعمــال لزيــارة معــرض الحــرف 

اكســبو الظهــران  فــي معــارض  اليدويــة  والأعمــال 
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منتدى المرأة الاقتصادي 2024

تــم فــي يــوم الثلاثــاء 19 نوفمبــر 2024م  حضــور عضــوات مجلــس سيــدات الأعمــال لمنتــدى المــرأة الاقتصــادي 2024 

بعنــوان ) تمكيــن القيــادة الفعالــة( بالمبنــى الرئيــس 

ورشة عمل تعديلات نظام العمل

2024م حضــور عضــوات  1 ديســمبر  يــوم الأــحد  تــم فــي 

مجلــس سيــدات الأعمــال لورشــة عمــل تســتعرض تعــديلات 

نظــام العمــل ضــيف الورشــة وكــيل الــوزارة لوكالــة سياســات 

والتنمــية  البشــرية  المــوارد  وزارة  فــي  العمــل  ســوق 

الاجتماعيــة الأســتاذ  مهنــد العســيى
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زيارة بيت الثقافة بالدمام

تــم فــي يــوم الاثنــين 16 ديســمبر 2024م زيــارة عضــوات مجلــس سيــدات الأعمــال لبــيت الثقافــة بالدمــام التابــع لــوزارة 

الثقافــة ويعتبــر أول بــيت ثقافــة فــي المملكــة ضمــن برنامــج تطويــر الاســتثمارات النســائية وذلــك للتعــرف علــى الخدمــات 

المقدمــة  وبحــث ســبل التعــاون المشــترك

ورشة عمل بعنوان تعزيز الحماية من التعديات السلوكية في بيئة العمل
 بمنشآت القطاع الخاص

تــم فــي يــوم الأربعــاء 31 ينايــر 2024 م عقــد ورشــة عمــل 

ضمــن برامــج مجلــس سيــدات الأعمــال وذلــك بالتعــاون مــع 

فــرع وزارة المــوارد البشــرية والتنمــية الاجتماعــية بالمنطقــة 

الشــرقية بعنــوان )تعزيــز الحمايــة مــن التعديــات الســلوكية 

فــي بيئــة العمــل بمنشــآت القطــاع الخــاص( ضــيف اللقــاء 

البشــرية  المــوارد  الرقابــة بفــرع وزارة  إدارة  مســاعد مديــر 

والتنمــية الاجتماعــية بالمنطقــة الشــرقية الأســتاذ محمــد 

بــن مصطفــى الزويــد حضورياًًــ وافتراضاًًــي بحضــور )187( مــن 

المهتمــات والمهتميــن.
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ورشة عمل بعنوان مزايا شهادة مواءمة وكيفية الحصول عليها

تــم فــي يــوم الأربعــاء 31 ينايــر 2024 م عقــد ورشــة 

عمــل ضمــن برامــج مجلــس سيــدات الأعمــال وذلــك 

بالتعــاون مــع فــرع وزارة المــوارد البشــرية والتنمــية 

)تعزيــز  بعنــوان  الشــرقية  بالمنطقــة  الاجتماعــية 

الحمايــة مــن التعديــات الســلوكية فــي بيئــة العمــل 

مســاعد  اللقــاء  ضــيف  الخــاص(  القطــاع  بمنشــآت 

البشــرية  المــوارد  وزارة  بفــرع  الرقابــة  إدارة  مديــر 

والتنمــية الاجتماعــية بالمنطقــة الشــرقية الأســتاذ 

وافتراضاًًــي  حضورياًًــ  الزويــد  مصطفــى  بــن  محمــد 

)187( مــن المهتمــات والمهتميــن. بحضــور 

ورشة عمل بعنوان تعزيز الحماية من التعديات السلوكية في بيئة العمل
 بمنشآت القطاع الخاص

تــم فــي يــوم الأربعــاء 31 ينايــر 2024 م عقــد ورشــة عمــل 

ضمــن برامــج مجلــس سيــدات الأعمــال وذلــك بالتعــاون مــع 

فــرع وزارة المــوارد البشــرية والتنمــية الاجتماعــية بالمنطقــة 

الشــرقية بعنــوان )تعزيــز الحمايــة مــن التعديــات الســلوكية 

فــي بيئــة العمــل بمنشــآت القطــاع الخــاص( ضــيف اللقــاء 

البشــرية  المــوارد  الرقابــة بفــرع وزارة  إدارة  مســاعد مديــر 

والتنمــية الاجتماعــية بالمنطقــة الشــرقية الأســتاذ محمــد 

بــن مصطفــى الزويــد حضورياًًــ وافتراضاًًــي بحضــور )187( مــن 

المهتمــات والمهتميــن.
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لجنة المشاغل والمراكز النسائية

الأهداف الاستراتيجية:

	1 رعاية ودعم المصالح المشتركة لقطاع الأعمال..

	2 تيسير التواصل والتعاون بين منشآت القطاع..

	3 دعــم التحالفــات الاقتصاديــة فــي القطاعــات المختلفــة .

بمــا يخدمهــا.

	4 تشــجيع الاســتحواذات والاندماجــات لتكويــن كيانــات أكثــر .

وفقــاً  وذلــك  ودولــياً،  محلــياً  للمنافســة  وقابلــة  نضجــاً 

للأنظمــة ذات الصلــة.

	5 بحــث فــرص النمــو والاســتثمار للمنشــآت الاقتصاديــة مــن .

اــخل اللقــاء والتعــاون بــين أصحــاب الأعمــال.

	6 التفاعل مع المتغيرات ذات التأثير على قطاع الأعمال..

	7 تعزيز استدامة المنشآت الوطنية..

	8 تشــجيع قطاع الأعمال على إ نشــاء شــركات ومؤسســات .

الاســتثمار الفــرص والمــيز النســبية للمنطقــة والمحافظة.

	9 تعزيــز العلاقــة بــين اللجــان الوطنــية واللجــان القطاعــية .

والمحافظــات. المناطــق  اقتصــادات  لخدمــة 

.	10 تعزيــز مشــاركة ومســاهمة القطاعــات فــي عملــية التنمــية 

الاقتصاديــة بالمنطقــة والمحافظة.

.	11 حصر ومعالجة التحديات المشتركة مع الجهات الأخرى.

.	12 توــيحد توجــه اللجــان ــحول مــا يــراد تحقيقــه مــن الأهــداف 

التنمويــة للقطاعــات الاســتراتيجية المســتهدفة.

.	13 تعزيــز التواصــل والتكامــل بــين اللجــان القطاعــية والغرفــة 

نحــو قديــم الخدمــات النوعــية لقطــاع الأعمــال.

.	14 فهــم متغــيرات وتحديــات قطــاع الأعمــال والمســاهمة 

فــي تذليلهــا.

.	15 ضمــن  الأعمــال  قطــاع  وفعالــية  كفــاءة  مســتوى  رفــع 

الغرفــة. دائــرة 

الرؤية:

الريادة في صناعة التجميل والأزياء إقليميا وعالماًًي.

 الرسالة:

الارتقــاء بصناعــة التجمــيل والأزيــاء بالمنطقــة الشــرقية لتكــون 

مركــزاًً عالماًًــي ممــيزاًً مــن خلال تهيئــة بيئــة صحيحــة تســهم في 

تعزيــز الحرفــية المهنــية العالــية والإبــداع الــخلّاّق والتطويــر 

المــرأة  دور  وإبــراز  الوطنــية،  الكــوادر  لتأهــيل  المســتدام 

كمســاهم فعّّــال فــي تنمــية اقتصــاد المنطقــة الشــرقية فــي 

ظــل قيــم ومبــادئ المجتمــع
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عضوات لجنة المشاغل والمراكز النسائية

المنصبالمنصبالاسمالاسم

رئيس اللجنةرئيس اللجنةد. ملاك بنت محمد بالحارثد. ملاك بنت محمد بالحارث

نائب رئيس اللجنةنائب رئيس اللجنةأشواق بنت محمد العبد الوهابأشواق بنت محمد العبد الوهاب

عضو اللجنةعضو اللجنةأنوار بنت مكي الزاكيأنوار بنت مكي الزاكي

عضو اللجنةعضو اللجنةجنان بنت عبد رب المؤمنجنان بنت عبد رب المؤمن

عضو اللجنةعضو اللجنةريم بنت فلاح المطيريريم بنت فلاح المطيري

عضو اللجنةعضو اللجنةريم بنت محمد القحطانيريم بنت محمد القحطاني

عضو اللجنةعضو اللجنةساره بنت مقبل الشمريساره بنت مقبل الشمري

عضو اللجنةعضو اللجنةعواطف بنت سيف الجعيدعواطف بنت سيف الجعيد

عضو اللجنةعضو اللجنةمريم بنت عبد الرحيم الحسنمريم بنت عبد الرحيم الحسن

عضو اللجنةعضو اللجنةميعاد بنت حسن الرمضانميعاد بنت حسن الرمضان

عضو اللجنةعضو اللجنةنوال بنت احمد الغامدينوال بنت احمد الغامدي
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اجتماعات اللجنة

تعقــد اللجنــة عــدداًً مــن الاجتماعــات الدوريــة والتــي تناقــش 

سيّّــدات  تواجههــا  التــي  والصعوبــات  المشــاكل  وتــدرس 

الأعمــال المســتثمرات فــي قطــاع المشــاغل واقتــراح الحلــول 

المناســبة لهــا، كمــا يتــم اقتــراح مناســبات وفعالــيات بهــدف 

رفــع مســتوى وعــي سيّّــدات الأعمــال بالجوانــب الاقتصاديــة 

بالإضافــة الــى تقديــم مقترــحات للرفــع مــن مســتوى النشــاط 

والحــد مــن العشــوائية، وتضــم اللجنــة بعضويتهــا 11 عضــوة 

فــي  النســائية  والمراكــز  المشــاغل  ومالــكات  صاحبــات  مــن 

الشــرقية المنطقــة 

 عقدت اللجنة خلال العام الحالي 2024 م عدد )5( اجتماعات رئيسية وعدد )4( اجتماع فريق عمل
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إنجازات اللجنة

تســعى اللجنــة إلــى دعــم سيّّــدات الأعمــال المســتثمرات فــي 

قطاع المشــاغل وذلك من خلال تحقيق الهدف الاســتراتيجي 

والأداء المبــادر للجــان ومجالــس الأعمــال ســعاًًي لرعايــة مصالــح 

مشــتركي الغرفــة وتحقــيق التكامــل بــين المبــادرات الحكومــية 

النســائية علــى  المشــاغل والمراكــز  لجنــة  والخاصــة، وتعمــل 

زيــارات  وكذلــك  ومحاضــرات،  عمــل  وورش  لقــاءات  ترتــيب 

متنوعــة فــي ســبيل تحقيــق الهــدف اذلــي تســعى إليــه.

نفذت اللجنة خلال العام 2024م عدد )6( زيارة وعدد )3( ورشة عمل

  ورشة عمل بعنوان حصر تحديات قطاع التجزئة
 “الأزياء والمنتجات الفاخرة – منتجات العناية بالصحة والجمال”

تــم فــي يــوم الخمــيس 25 ينايــر 2024م حضــور عضــوات لجنــة المشــاغل والمراكــز النســائية ورشــة عمــل ضمــن أعمــال المركــز 

الوطنــي للتنافسيــة بعنــوان حصــر تحديــات قطــاع التجزئــة “الأزيــاء والمنتجــات الفاــخرة – منتجــات العنايــة بالصحــة والجمــال” 

افتراضاًًــي

لقاءات وزيارات

 ملتقى رواد الأعمال 2 بفرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
 بالمنطقة الشرقية

تــم فــي يــوم الخمــيس 5 ســبتمبر 2024م حضــور عضــوات لجنــة المشــاغل والمراكــز النســائية لملتقــى رواد الأعمــال 2 بفــرع 

وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بالمنطقــة الشــرقية  
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زيارة معرض الحرف والأعمال اليدوية

تــم فــي يــوم الأربعــاء 25 ســبتمبر 2024م زيــارة عضــوات لجنــة المشــاغل والمراكــز النســائية لمعــرض الحــرف والأعمــال اليدويــة 

فــي معــارض الظهــران إكســبو.  

مبادرة لمستفيدات دار الحضانة الاجتماعية بالدمام

تــم فــي يــوم الخمــيس 26 ســبتمبر 2024م تنفذــي مبــادرة موجهــة لمســتفيدات دار الحضانــة الاجتماعية بالدمــام ضمن فعاليات 

الــيوم الوطنــي لتقديــم خدمــات مجانية للمســتفيدات وعددهم 60 يســدة
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تــم فــي يــوم الاثنــين والثلاثــاء والأربعــاء 28-30 أكتوبــر زيــارة وفــد مــن عضــوات لجنــة المشــاغل والمراكــز النســائية لمعــرض 

بيوتــي وورلــد الشــرق الأوســط 2024 والمقــام فــي مدينــة دبــي للاطلاع علــى فعالــيات المعــرض وعمــل اجتماعــات مــع 

الشــركات المشــاركة لمناقشــة ســبل التعــاون المشــترك، ــيحث يعــد أكبــر معــرض تجــاري دولــي لمنتجــات التجمــيل والشــعر 

والعطــور والرفاهــية فــي الشــرق الأوســط

زيارة معرض بيوتي وورلد الشرق الأوسط 2024
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ورشة عمل بعنوان دعم وتطوير صاحبات ومديرات الصالونات

عقــد  م   2024 فبرايــر   27 الثلاثــاء  يــوم  فــي  تــم 

النســائية  ورشــة عمــل لجنــة المشــاغل والمراكــز 

بالتعــاون مــع شــركة لوريــال بعنــوان )دعــم وتطويــر 

مديــر  قدمهــا  الصالونــات(  ومديــرات  صاحبــات 

التطويــر والتدريــب فــي شــركة لوريــال بروفيشــنال 

مــن   )140( بحضــور  افتراضا�ــي  مخــول  شــادي 

المهتمــات

ورشة عمل بعنوان التميز في خدمة عميلات الصالون

تــم فــي يــوم الثلاثــاء 17 ســبتمبر 2024 م عقــد 

النســائية  المشــاغل والمراكــز  لجنــة  ورشــة عمــل 

)التمــيز  بعنــوان  لوريــال  شــركة  مــع  بالتعــاون 

المديــر  قدمهــا  الصالــون(  عميــلات  خدمــة  فــي 

لوريــال  فــي  الاحترافــية  للمنتجــات  التعليمــي 

الشــرق الأوســط شــادي مخــول افتراضاًًــي بحضــور 

المهتمــات مــن   )88(

ورشة عمل بعنوان حلول مبتكرة لتحديات الأخصائيات في الصالونات(

2024 م عقــد  2 ديســمبر  يــوم الاثنــين  تــم فــي 

النســائية  ورشــة عمــل لجنــة المشــاغل والمراكــز 

بعنــوان  الســعودية  أرجــان  شــركة  مــع  بالتعــاون 

فــي  الأخصائــيات  لتحديــات  مبتكــرة  )حلــول 

شــركة  فــي  الشــعر  مدربــة  قدمتهــا  الصالونــات( 

بحضــور  افتراضاًًــي  ريــان  جــودي  الســعودية  أرجــان 

المهتمــات مــن   )110(

ورش العمل
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اللقاء الموسع لقطاع المشاغل ومراكز التزيين النسائية

الموســع  اللقــاء  عقــد  2024م  أكتوبــر   23 الأربعــاء  يــوم 

بعنــوان  النســائية  التزيــين  ومراكــز  المشــاغل  لقطــاع 

التزيــين  ومراكــز  المشــاغل  لقطــاع  القانونــي  )التأسيــس 

النســائية( ضــيوف اللقــاء المحامــي احمــد شــرايحلي المديــر 

والاستشــارات  للمحامــاة  إنتصــاف  شــركة  فــي  التنفذــيي 

القانونــية والمحامــي عمــر الزهرانــي شــريك مؤســس فــي 

شــركة إنتصــاف للمحامــاة والاستشــارات القانونــية بحضــور 

)35( مــن المهتمــين والمهتمــات ، وكانــت أبــرز المحــاور التــي 

مناقشــتها: تمــت 

• إدارة المنشأة ومسؤولية المدير في مواجهة الغير.	

• المــوارد 	 إدارة  فــي  الخاطئــة  القانونــية  الممارســات 

للمنشــآت البشــرية 

• أخطاء شائعة في صياغة العقود	

• والمراكــز 	 للمشــاغل  صــادرة  قضائــية  أــحكام  تحلــيل 

ضدهــا أو  النســائية 

 



52

مبادرة قياديات

ســعاًًي مــن مركــز تمكــين المــرأة لتعزيــز مشــاركة السيــدات 

وتعظــيم مســاهمتهم فــي التنمــية الاقتصاديــة وتمكــين 

السيــدات لاتخــاذ مناصــب قياديــة بمختلــف المجــالات ممــا 

ينتــج عنــه جــودة وتــوازن فــي الأداء العملــي، لذــا تــم تقديــم 

مبــادرة “قياديــات “ وذلــك للتركــيز علــى أهــم التحديــات 

وبحــث  القــرار  صنــع  مراكــز  فــي  السيــدات  تواجــه  التــي 

ومناقشــة آلــيات عمــل جديــدة وفعالــة تعــزز قدرتهــن علــى 

اتخــاذ القــرار والمشــاركة الفعالــة. ــيحث تعمــل المبــادرة 

علــى اســتقطاب مجموعــة مــن السيــدات بهــدف زيــادة 

مهاراتهــن القياديــة ومــن ثــم المتابعــة بالتوجــيه والإرشــاد 

وتطورهــن  مهامهــن  ومتابعــة  العمــل  مجــال  فــي  لهــن 

والمناصــب  المهنــي  المجــال  فــي  ارتقائهــن  لضمــان 

المســتويات  فــي  المــرأة  تمثــيل  فــرص  وزيــادة  القياديــة 

التنفذييــة ومجالــس الإدارة بالإضافــة الــى تكويــن مجتمــع 

محفــز وداعــم. 

أهداف المبادرة:

• القــيادة 	 المــرأة فــي مناصــب  تعزيــز وتفعــيل تواجــد 

الإدارات. ومجالــس  العلــيا 

• تحقــيق المشــاركة الاقتصاديــة للمــرأة مــن اــخل دعــم 	

تواجدهــا فــي مراكــز صنــع القــرار.

• نشــر الوعــي لــدى أصحــاب المنشــآت بأهمــية تحقــيق 	

تكافــؤ الفــرص بــين العاملــين ومــا لــه مــن آثــار نوعــية.

• تواجدهــم 	 بأهمــية  السيــدات  لــدى  الوعــي  نشــر 

القــرار. بصنــع  ومشــاركتهم 

• العمــل علــى رفــع مهــارات ومعرفــة وثقافــة المــرأة 	

الســعودية لــكل مــا تحتاجــه فــي المناصــب القياديــة 

التــي  المتخصصــة  العمــل  ورش  تقديــم  اــخل  مــن 

ومهاراتهــا.  إمكانياتهــا  فــي  تســهم 

هدف البرنامج:

يهــدف البرنامــج الــى اســتقطاب مجموعــة مــن السيــدات 

بهــدف التوجــيه والإرشــاد لهــن فــي مجــال العمــل ومتابعــة 

مهامهــن وتطورهــن وبحــث ومناقشــة آلــيات عمــل جديــدة 

وفعالــة تعــزز قدرتهــن علــى اتخــاذ القــرار.

المحاور: 

• التعريف بالهوية الشخصية وكيفية بنائها	

• تعرف على شغفك في سبيل الوصول للنجاح 	

• مهارات التواصل وبناء العلاقات	

• الترويج لنفسك عبر منصات التواصل الاجتماعي	

• إثر الهوية الشخصية في نجاحك العملي 	

• تمارين تفاعلية ومناقشات جماعية لتعزيز التعلم	

الفئة المستهدفة:

القياديين وأصحاب المنشآت
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ورشة عمل بعنوان )النجاح من خلال بناء الهوية الشخصية( للقياديات

تــم فــي يــوم الثلاثــاء 30 ينايــر 2024 م عقــد ورشــة عمــل ضمــن مبــادرة قياديــات بعنــوان )النجــاح مــن خلال بنــاء الهويــة 

الشــخصية( وهــي مخصصــة للقياديــات قدمــت الورشــة المختصــة فــي تطويــر المــوارد البشــرية والمديــر التنفذــيي لشــركة 

unleashed المتخصصــة فــي بنــاء الهويــة الشــخصية الأســتاذة ســوزان ريــاض حضوريــا بالمبنــى الرئــيس بحضــور )20( متدربــة.

ورشة عمل بعنوان )النجاح من خلال بناء الهوية الشخصية( لصاحبات الأعمال

تــم فــي يــوم الثلاثــاء والأربعــاء 28-29 مايــو 2024 م عقــد ورشــة عمــل ضمــن مبــادرة قياديــات بعنــوان )النجــاح مــن خلال 

بنــاء الهويــة الشــخصية( لصاحبــات الأعمــال قدمــت الورشــة المختصــة فــي تطويــر المــوارد البشــرية والمديــر التنفذــيي لشــركة 

unleashed المتخصصــة فــي بنــاء الهويــة الشــخصية الأســتاذة ســوزان ريــاض حضوريــا بالمبنــى الرئــيس بحضــور )30( متدربــة
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ورشة عمل بعنوان )القيادة الإبداعية :مفتاح النجاح في عالم الأعمال المتغير( للقياديات

تــم فــي يــوم الأربعــاء 20 نوفمبــر  2024م عقــد ورشــة عمــل ضمــن مبــادرة قياديــات بعنــوان )القــيادة الإبداعــية :مفتــاح النجــاح 

فــي عالــم الأعمــال المتغــير( ضمــن ورش العمــل المصاحبــة لمنتــدى المــرأة الاقتصــادي وهــي مخصصــة للقياديــات قدمــت 

الورشــة مديــرة قســم تطويــر الاعمــال والتشــغيل الأســتاذة طرفــة ســعد الفويــرس وذلــك بالتعــاون مــع مركــز دلنــي اــحدى 

مبــادرات بنــك التنمــية الاجتماعــية  بحضــور )32( متدربــة
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برامج ومبادرات دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة

المنشــآت  بوــحدة  ممــثلًاً  المــرأة  تمكــين  مركــز  يقــدم 

بدــخول  للراغبــات  تأهيلــية  برامــج  الصغــيرة والمتوســطة 

تدريبــية  برامــج  تقديــم  خلال  مــن  الاســتثمار  مجــال 

ومحاضــرات ولقــاءات متخصصــة لمســاعدة الراغبــات بالبدء 

اســتضافة  مــن خلال  والمتوســطة،  الصغــيرة  بالمشــاريع 

مدربــات مــؤهلات والجهــات المعنــية بالمشــاريع الصغــيرة 

والمحاضــرات البرامــج  ذهــه  لتقديــم  والمتوســطة 

مبادرة رائدات الشرقية

المشــاريع  وصاحبــات  المبــادرات  لإرشــاد  مبــادرة  هــي 

أســس  علــى  أعمالهــن  لإدارة  والمتوســطة  الصغــيرة 

علمــية وتقنــية وإداريــة حديثــة وتهــدف المبــادرة الــى دعــم 

صابــحات المشــاريع المســتفيدات مــن مركــز تمكيــن المــرأة 

ورشة عمل عنوان” أثر التسويق في المشاريع الصغيرة”

عقــدت يــوم الثلاثــاء الموافــق 23ينايــر 2024م افتراضاًًي، 

قــدم الورشــة مستشــار تطويــر الأعمــال الأســتاذ ثامــر 

ــحداد، بحضور65مــن المهتميــن والمهتمــات.

محاور الورشة: 

• مفاهيم علوم التسويق 	

• مراحل تحول التسويق الى عصر الثورة الرقمية 	

• تحديد شرائح العملاء المستهدفة 	

• عناصر المزيج التسويقي 	

• فــي 	 الاصطناعــي  الذــكاء  تكنولوجــيا  اســتخدام 

يق  لتســو ا

• إستراتيجيات التسويق 	

       -   محددات الخطة التسويقية
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ورشة عمل بعنوان “ انطلاقة مشروعي “

عقــدت يــوم الثلاثاء30ينايــر 2024م   افتراضاًًــي، قدمتهــا 

مستشــارة تطوير الأعمـــال ودراســات الجدوى الأســتاذة 

بســمة البطحــي، بحضــور 60مــن المهتمــات والمهتمــين.

محاور الورشة:

• كيف تنطلقين بفكرة مشروعك؟	

• الإبداع والأدوار الأربعة بالعمل التجاري	

ورشة عمل بعنوان “ رحلة الاستثمار في مراكز ضيافة الأطفال “

عقــدت يــوم الإثنــين 12 فبرايــر2024م بمدينــة القطــيف، قدمتهــا المؤســس والرئــيس التنفذــيي لمركــز نحلــة العســل لضيافــة 

الأطفــال الأهلــية الأســتاذة طفــول الحبــيب، بحضــور 32 مــن المهتمــين والمهتمــات. 

• العربــية 	 المملكــة  فــي  التجاريــة  الأنشــطة  أنــواع 

ية د لســعو ا

• فنون التميّز في المعارض والفعاليات	

• معايير الجودة في الإنتاج	

• مهارات التعبئة والتغليف للمنتج	

• إعلانات ذكية مُلهمة	
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ورشة عمل بعنوان “ عقود العمل وكيفية صياغتها “

عقــدت يــوم الثلاثــاء 23 أبريــل 2024م بمدينــة الخفجــي، 

قدمتها الشــريك بشــركة الشــمري والســبيعي للمحاماة 

نويــر  المحامــية  والتوثــيق  القانونــية  والاستشــارات 

الســبيعي، بحضــور 11 مــن المهتمــين والمهتمــات. 

محاور الورشة: 

• أهمية كتابة العقود 	

• أنواع العقود 	

• عقد العمل وأنواعه 	

• أساسيات صياغة عقود العمل	

• نموذج من عقود العمل	
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ورشة عمل بعنوان “أساسيات وأدوات التحول الرقمي”

بمدينــة  افتراضاًًــي  يونــيو2024م   2 الأــحد  يــوم  عقــد 

مهنــدس  قدمهــا   منشــآت  مــع  بالتعــاون  الجبــيل، 

الرقمــية  ريــادة الأعمــال  البرمجــيات والمتخصــص فــي 

والمديــر التنفذــيي لهاكثــون اكــس وقيميفايــر للتلعــيب 

الحجــي  اللــه  عبــد  المهنــدس  الإلكترونــية  والألعــاب 

والمهتمــات المهتميــن  مــن   ٤٤ بحضــور 

محاور الورشة: 

• التكنلوجيا والتحول الرقمي	

• قيم التحول الرقمي	

• قصص نجاح في التحول الرقمي	

• التعلم في الشركات	
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محاضرة بعنوان “ بناء الشراكات في المشاريع الصغيرة والمتوسطة “

عقــد يــوم الثلاثــاء 23 يولــيو2024م افتراضاًًــي بمدينــة 

الدمام، قدمتها المستشارة لتطوير الأعمـــال ودراسات 

الجــدوى الأســتاذة بســمة البطحــي بحضــور عــدد 71 مــن 

المهتميــن والمهتمــات

محاور الورشة: 

• مفهوم الشراكات وأهدافها 	

• بناء الشراكات ورؤية المملكة 2030 	

• ما هي أنواع الشراكات 	

• أهمــية بنــاء الشــراكات الاســتراتيجية لــدى الجهــات 	

الحكومــية والخاصــة 

• جــدوى بنــاء الشــراكات علــى المشــاريع التجاريــة فــي 	

المملكة 
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محاضرة “ الاستثمار في قطاع الأزياء “

عقــد يــوم الاثنــين 9 ســبتمبر 2024م بفــرع القطــيف 

قدمتهــا المديــر الإداري والمؤســس لمؤسســة زهــراء 

الحسيــن لإدارة مشــاريع الأزيــاء الأســتاذة زهــراء الحسيــن 

بحضــور عــدد 57 مــن المهتميــن والمهتمــات

محاور الورشة: 

• دراسة السوق والاتجاهات	

• بناء شبكة علاقات	

• تطوير العلامة التجارية	
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ورشة عمل “ كيف تسوق لمشروعك رقمياًً “

عقــد يــوم الثلاثــاء 17 ســبتمبر 2024م بالمقــر الرئــيس 

رغــدة  الرقمــي الأســتاذة  التســويق  قدمتهــا أخصائــية 

شــاهين بحضــور عــدد 29 مــن المهتميــن والمهتمــات

محاور الورشة: 

• اختيار القنوات المناسبة للتسويق الرقمي	

• التواصــل 	 وســائل  علــى  جذــاب  محتــوى  إنشــاء 

عــي  جتما لا ا

• التفاعل مع الجمهور وبناء مجتمع رقمي 	

• أساسيات الإعلان الرقمي 	

• قياس النجاح في التسويق الرقمي  	

• كيف نبني شراكات عمل ناجحة	
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محاضرة   “الحلول التمويلية لمشاريع الناشئة ببنك التنمية الاجتماعية “

عقــدت المحاضــرة يــوم الأربعــاء 23 أكتوبــر 2024م بمحافظــة الخفجــي، بالتعــاون مــع بنــك التنمــية الاجتماعــية قدمهــا مديــر 

تمويــل المنشــآت بالبنــك الأســتاذ خالــد الغامــدي بحضــور عــدد 19 مــن المهتمــين والمهتمــات. 



63

اللقاءات الاستشارية لرائدات الشرقية

• عٌقِــد يــوم الاثنــين 5 فبرايــر 2024م اللقــاء الاستشــاري لرائــدات الشــرقية بمدينــة الخفجــي، قدمتــه مستشــارة المشــاريع 	

الصغــيرة والمتوســطة الأســتاذة منــال الشــمري بحضــور عــدد 25مــن المهتمــات.

• عٌقِــد يــوم الأــحد 3مــارس2024م اللقــاء الاستشــاري لرائــدات الشــرقية بمدينــة الدمــام، قدمتــه المستشــارة فــي المشــاريع 	

الصغــيرة والمتوســطة الأســتاذة هديــل الشــريف بحضــور عــدد 1مــن المهتمــات.
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• عٌقِــد يــوم الاثنــين 13مايــو2024م اللقــاء الاستشــاري لرائــدات الشــرقية بمحافظــة القطــيف قدمتــه المستشــارة فــي 	

المشــاريع الصغــيرة والمتوســطة الأســتاذة منــال الشــمري بحضــور عــدد 2 مــن المهتمــات.

• عٌقِــد يــوم الأربعــاء 2 أكتوبــر 2024م اللقــاء الاستشــاري لرائــدات الشــرقية بمدينــة الجبــيل قدمتــه المستشــارة فــي 	

المهتمــات. مــن  بحضــور27  البســام  وســام  الأســتاذة  والمتوســطة  الصغــيرة  المشــاريع 
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• عٌقِــد يــوم الأربعــاء 11ديســمبر 2024م  اللقــاء الاستشــاري لرائــدات الشــرقية بمدينــة الدمــام ،قدمتــه المستشــارة فــي 	

المشــاريع الصغــيرة والمتوســطة الأســتاذة منــال الشــمري بحضــور عــدد 3مــن المهتمــات

فعالية ريادة الأعمال النسائية 

شــاركت مديــرة مركــز تمكــين المــرأة حنــان الوابــل يــوم الأربعــاء 18 ديســمبر 2024م فــي فعالــية ريــادة الأعمــال النســائية 

ضمــن أعمــال مجلــس ريــادة الأعمــال النســائية فــي مركــز دعــم الأعمــال بمنشــئات فــي الريــاض ويناقــش المجلــس التحديــات 

التــي تواجــه رائــدات الأعمــال وكيفــية تذليلهــا إضافــة الــى الفــرص المتاــحة فــي ســوق العمــل، وذلــك بمشــاركة 16 سيــدة مــن 

ممــثلات الجهــات الممكنــة لريــادة الأعمــال ويســدات الأعمــال
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مبادرة رياديات

الرياديــة  الــى تطويــر وتنمــية المهــارات  تهــدف المبــادرة 

التــي تســاهم فــي توســع المشــروع وتحقــيق التنافسيــة 

شــراكة  عقــد  خلال  مــن  للمشــاريع.  المحلــية  والتنمــية 

مــع الجهــات الداعمــة والتمويلــية، لدعــم برامــج تدريبــية 

مركــزة ومتخصصــة لمســاعدة صاحبــات المشــاريع الصغــيرة 

بمشــاريعهن،  للبــدء  المنتجــة  والأســر  والمتوســطة، 

مؤهلــين  مدربــين  بإشــراف  بخطــوة  خطــوة  ومتابعتهــن 

البرامــج لتقديــم مثــل ذهــه 

هدف المبادرة:

• الأعمــال 	 رائــدات  منشــآت  زيــادة  فــي  المســاهمة 

علمــية. أســس  علــى  المبنــية 

• تعمــيق فكــر العمــل الحــر وتنمــية الحــس التجــاري لــدى 	

الشــابات السعوديات.

• الأعمــال 	 ريــادة  وســمات  صفــات  علــى  التعــرف 

للاســتثمار. والتأهــيل 

• الأفــكار 	 لتحديــد  الأساسيــة  المهــارات  اكتســاب 

ية. ر لاســتثما ا

• تنفذــي 	 فــي  والمتابعــة  إرشــادية  خدمــات  تقديــم 

صحيحــة. بصــورة  المشــروعات 

مبادرة رياديات بعنوان “ خطواتك الأولى لبدء مشروعك “

عقــد يــوم الأــحد 30 يونــيو حتــى يــوم الأربعــاء 10 يولــيو 

التنمــية  بنــك  مــع  بالتعــاون  الدمــام،  بمدينــة   2024

المهتمــات. مــن   37 بمشــاركة  الاجتماعــية 

قدم البرنامج: 

• الأســتاذة رؤى العيســاوي – أخصائــي مشــاريع ببنــك 	

التنمــية الاجتماعــية 

• الأســتاذ ســالم الحلــيو – مــدرب معتمــد ببنــك التنمــية 	

الاجتماعية 

• الأســتاذة نهــال الضويــان – أخصائــي مشــاريع ببنــك 	

الاجتماعــية  التنمــية 

هدف المبادرة:

• تعمــيق فكــر العمــل الحــر وتنمــية الحــس التجــاري لــدى 	

الشــابات السعوديات

•  التعرف على صفات وسمات المستثمرات.	

• التأهيل للاستثمار.	

• الأفــكار 	 لتحديــد  الأساسيــة  المهــارات  اكتســاب 

ية ر ســتثما لا ا

• تنفذــي 	 فــي  والمتابعــة  إرشــادية  خدمــات  تقديــم 

صحيحــة. بصــورة  المشــروعات 
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محاور البرنامج:

• نبذة عن العمل الحر 	

• السمات الشخصية لرائدة الأعمال	

• فكرة المشروع 	

• نموذج العمل التجاري 	

• التسويق 	

• دور التقنــيات الحديثــة ووســائل التواصــل الاجتماعــي 	

فــي نجــاح العمــل الحــر 

• التعرف على كيفية مواجهة التحديات	

• التعــرف علــى ســبل دعــم المشــاريع الصغــيرة )التعريــف 	

بخدمــات البنــك(
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 الجلسة الاستشارية والاستضافة للأسبوع الأول من البرنامج التدريبي 
يوم الأربعاء 3يوليو2024م

• الأســتاذ أنــور بــن رــيحل الطالــب مرشــد أعمــال معتمــد 	

ببنــك التنمــية الاجتماعــية 

• ــد مالــك ومطــور داو 	 الأســتاذة دانــه بنــت احمــد العبيَّ

بوتــيك للحلويــات والمخبــوزات 

• والرئــيس 	 المؤســس  فيصــل  بنــت  طفــول  الأســتاذة 

الأهلــية الأطفــال  لضيافــة  العســل  نحلــة  لمركــز  التنفذــيي 

• الأســتاذة زهراء بنت علوي الحسيــن المؤســس والمالك 	

لمؤسســة زهراء الحسيــن لإدارة مشاريع الأزياء

زيارة مركز جادة 30 التابع لبنك التنمية الاجتماعية يوم الثلاثاء 9يوليو2024م.

الجلسة الاستشارية والاستضافة للأسبوع الثاني من البرنامج التدريبي 
يوم الأربعاء 10يوليو2024م

•  الأستاذ/ســعود بــن عبــد اللــه العلــيوي مرشــد أعمــال 	

معتمــد ببنــك التنمــية الاجتماعــية 

• الأســتاذة / حســناء بنــت عبــد اللــه الغامدي المؤســس 	

والمديــر التنفذــيي Sport Talent للتســويق الرياضــي 

والتجــارة الالكترونــية الرياضية 

• الأســتاذة / رانــيا بنــت شــاكر أبــو الســعود مالكــة مركــز 	

رانــيا النســائي

• شــريك 	 المقيطــيب  بنــدر  بنــت  نــورة   / الأســتاذة 

مؤســس ورئــيس مجلــس إدارة شــركة المذــاق الفاــخر 

للأغذيــة 
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الحفل الختامي للبرنامج التدريبي لمبادرة رياديات يوم الأربعاء 17 يوليو 2024م
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برنامج” امبريتك” ضمن مبادرة رياديات
بالتعاون مع برامج بنك التنمية الاجتماعية

عقــد يــوم الســبت 12أكتوبــر حتــى يــوم الخمــيس 17 أكتوبر 

المهتمــين  مــن   30 بمشــاركة  الدمــام،  بمدينــة   2024

والمهتمــات

هدف البرنامج: 

• تطويــر وتنمــية المهــارات الرياديــة التــي تســاهم فــي توســع 	

المشــروع وتحقــيق التنافسيــة والتنمــية المحلــية للمشــاريع.

• والتأهــيل 	 الأعمــال  ريــادة  علــى صفــات وســمات  التعــرف 

للاســتثمار. 

• تقديــم خدمــات إرشــادية والمتابعــة فــي تنفذــي المشــروعات 	

بصــورة صحيحة.

محاور البرنامج:

• القائــم بمفهومــه 	 العمــل  إدارة  بــين  الفــرق  توضــيح 

الروتينــي وبــين إنشــاء مؤسســة أساســها الســعي نحــو 

النمــو المســتمر.

• زيــادة فــرص النجــاح مــن اــخل اســتحداث خطــة عمــل 	

شــاملة والمســاعدة علــى تحقيقــه. 

• التغــيرات 	 فهــم  علــى  المشــارك  قــدرة  تطويــر 

العمــل.  ســوق  فــي  والتحديثــات 

• نقاط القوة والضعف في المشروع.	

 خدمات الاستشارات 
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 خدمات الاستشارات 

المعلوماتــية  الخدمــات  المــرأة  تمكــين  مركــز  يقــدم 

سيــدات  تهــم  التــي  بالمشــاريع  الخاصــة  والاستشــارات 

المعلومــات  مــن  الخاصــة  منشــآتهن  وتهــم  الأعمــال 

المتوافــرة بقواعــد البيانــات لــدى الوــحدة، أو إحصائــيات 

وأدلــة  دراســات  أو  الشــرقية،  المنطقــة  عــن  رقمــية 

الحكوميــة، بالمنشــآت  الخاصــة  الإجــراءات 

2024م قــدم المركــز نحــو )111( استشــارة  وخلال عــام 

وتوفــير  والمتوســطة،  الصغــيرة  المشــاريع  مجــال  فــي 

معلومــات ــحول الإجــراءات الخاصــة بالمنشــآت، كمــا تــم 

الاعمــال  سيــدات  لقوائــم  تعمــيم   )241( عــدد  ارســال 

المركــز. بأنشــطة  والمهتمــات 

اللقاءات التعريفية في الجامعات

يقــوم المركــز بعقــد لقــاءات فــي الجامعــات واســتقبال الوفــود الطلابــية للتعريــف بخدمــات غرفــة الشــرقية ونشــر ثقافــة العمــل 

الحــر وريــادة الأعمــال مــن خلال تنظيــم ورش عمــل لتحفيــز الفكــر الريــادي لــدى الطالبــات

• عٌقِــد يــوم الخمــيس 16 مايــو 2024م لقــاء لطاــب 	

وطالبــات كلــية الطــب بجامعــة الأمــام عبــد الرحمــن 

ضــيف  الريــادي،  الفكــر  تحفــيز  بهــدف  فيصــل  بــن 

اللقــاء المؤســس والمديــر العــام لمجمعــات صحــة 

عمــر  الدكتــور  الطبــية  المتحــدة  وصحــة  الرعايــة 

موفــي الدوســري بحضــور عــدد 20 مــن المهتمــين 

والمهتمــات

• مركــز 	 مديــرة  قدمــت  2024م  يولــيو   18 الخمــيس  يــوم  فــي 

بعنــوان  عمــل  ورشــة  الوابــل  حنــان  الأســتاذة  المــرأة  تمكــين 

الصيفــي  المعســكر  فعالــيات  ضمــن  الأعمــال”  ريــادة  “رحلــة 

لريــادة الأعمــال فــي جامعــة الأمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل 

معهــد الابتــكار وريــادة الأعمــال والذــي يهــدف للتعريــف بأهــم 

المهــارات والتجــارب اللازمــة لنجــاح العمــل الريــادي إضافــة الــى 

تعزيــز الابتــكار  لعــدد 54 مــن طاــب وطالبــات الجامعــة.
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مهنة المراجعين والمحاسبين القانونيين

عٌٌقِِــد لقــاء تعزيــز المســارات المهنــية يــوم الخمــيس 

8 فبرايــر2024م بمحافظــة الجبــيل، بعنوان المســارات 

المهنــية للتعريــف بمتطلبــات مزاولــة مهنة المحاســبة 

والمراجعــة، قدمــه زميل الهيئة الســعودية للمراجعين 

والمحاســبين الأســتاذ ولــيد الخالــدي، بحضــور 32 مــن 

المهتميــن والمهتمــات.

عٌٌقِِــد لقــاء تعزيــز المســارات المهنــية يــوم الخمــيس 

الإمــام  لجامعــة  الطــب  بكلــية  2024م  مايــو   16

بــن فيصــل، للتعريــف بأنظمــة الهيئــة  عبــد الرحمــن 

أخصائــي  قدمــه  الصحــية  لتخصصــات  الســعودية 

الصحــية  لتخصصــات  الســعودية  بالهيئــة  إداري  أول 

الأســتاذ فيصــل الجاســم، بحضــور 20 مــن المهتمــين 

والمهتمــات.

نوفمبــر   27 المهنــية  المســارات  تعزيــز  لقــاء  عٌٌقِِــد 

2024م بالمقــر الرئيســي، بعنــوان الأنظمــة الخاصــة 

لجنــة  ســر  أمــين  قدمتــه  المحامــاة  مهنــة  مزاولــة 

المحامــين بالمنطقــة الشــرقية بالتعــاون مــع الهيئــة 

ــحدادي  تغريــد  المحامــية  للمحامــين  الســعودية 

والمهتمــات المهتميــن  مــن   50 بحضــور 

برنامج المسارات المهنية

التنمــية  فــي  دورهــا  لتــؤدي  العمــل  بمــيدان  المــرأة  التحقــت   

الاقتصاديــة. وأثبتــت أن لديهــا قــدرة عالــية علــى الإبــداع والأداء 

المهنــي العالــي. وكان لا بــد مــن دعــم توجدهــا فــي ســوق العمــل 

وتعزيــزا الثقــة فــي المــرأة وقدرتهــا علــى التواجــد فــي الكثــير مــن 

المجــالات المهنيــة.

ويهــدف البرنامــج الــى تشــجيع وتحفــيز الشــباب والشــابات للحصــول 

علــى وظائــف مهنــية احترافــية لتطويــر مهاراتهــم وخبراتهــم فــي 

المجــالات المتخصصــة والمطلوبــة فــي ســوق العمــل

 

المهن والتخصصات الطبية

مهنة المحاماة
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البرامج التأهيلية

المحاضــرات  مــن  مجموعــة  إقامــة  علــى  المركــز  يعمــل 

وورش العمــل التأهيلــية لتشــجيع وتحفــيز الفتــيات علــى 

الانخــراط فــي المجتمــع المهني مــن خلال تطوير مهاراتهم 

وخبراتهــم لتمكينهــم بالعمــل بطريقــة احترافيــة.

برنامج تمكين الموارد البشرية بعنوان:
“ حققي طموحك واصنعي المستقبل”

التحقــت المــرأة بمــيدان العمــل لتــؤدي دورهــا فــي التنمــية 

الاقتصاديــة. وأثبتــت أن لديهــا قــدرة عالــية علــى الإبــداع 

والأداء المهنــي العالــي. وكان لا بــد مــن دعــم توجدهــا 

فــي ســوق العمــل وتعزيــز الثقــة فــي المــرأة. وتزويدهــا 

لمواكبــة  وتهيئتهــا  المطلوبــة  والمعــارف  بالمهــارات 

تطلعــات قطــاع الأعمــال بالمنطقــة الشــرقية وفــق رؤيــة 

2030م الطموــحة  المملكــة 

عقــد البرنامــج 13-11 فبرايــر 2024م فــي المبنــى الرئيســي 

ورش  ختــام  وفــي  مهتمــة   63 بحضــور  الشــرقية  لغرفــة 

العمــل بتــم تقديــم جلســات استشــارية مــع مستشــارة فــي 

المــوارد البشــرية. ويســتهدف البرنامــج جمــيع طالبــات العمــل 

مــن الخريجــات وطالبــات الجامعــة ولمــن يبحــث عــن فــرص 

وظيفيــة أفضــل

هدف البرنامج: 

تقديــم الدعــم والإرشــاد للباحثــات عــن العمــل مــن خلال 

تقديــم مجموعــة مــن الــورش التدريبــية والإرشــاد المهنــي 

اجتــياز  لكيفــية  البشــرية.  بالمــوارد  مختصــين  قبــل  مــن 

المقــابلات الشــخصية واســتعراض المهــارات والتســويق 

الذاتيــة. لليســرة 

شروط التسجيل بالبرنامج:

• أن تكون المتقدمة سعودية الجنسية.	

• أن تكون حاملة شهادة الثانوية العامة فما فوق. 	

• لمن يبحثن عن فرص عمل أفضل.	

 ورشة العمل بعنوان بناء الهوية الشخصية

• الأســتاذة ســاره باكــير – محللــة إدارة أداء وتخطــيط 	

ومدربــة لبرامــج التطويــر الشــخصي والمهنــي

الذاتيــة  الســيرة  كتابــة  بعنــوان  العمــل  ورشــة 
فيــة ا حتر لا ا

المــوارد  فــي  مستشــارة   - بوســبيت  هديــل  الأســتاذة 

الإداريــة والشــؤون  البشــرية 

برامــج  إدارة الأداء والتخطــيط ومدربــة  قدمتــه محللــة 

التطويــر الشــخصي والمهنــي ســارة باكــير  

والشــؤون  البشــرية  المــوارد  فــي  المستشــارة  قدمتــه 

بوســبيت هديــل  الإداريــة 
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فــي  الأولــى  خطواتــك  بعنــوان  العمــل  ورشــة 
ظيفــة لو ا

• الأستاذة ريم الخضيري -أخصائي موارد بشرية  	

قدمتــه مدربــة الادارة وتطويــر الذــات والمستشــارة 

إداريــة ســهير احمــد الغامــدي   

قدمت أخصائية الموارد البشرية ريم الخضيري  

ورشة العمل بعنوان مهارات المقابلات
الشخصية

• الأســتاذة ســهير الغامــدي -مدربــة إدارة وتطويــر 	

الذــات ومستشــاره إداريــة

قــدم نخبــة مــن المستشــارات للحضــور محــاكاة عــن كيفــية اجتــياز المقــابلات الشــخصية تهــدف الــى استكشــاف نقــاط الضعــف 

والقــوة لــدى المتدربــة

جانب من جلسات الإرشاد المصاحبة  
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جانب من جلسات الإرشاد المصاحبة  

جانب من جلسات الإرشاد المصاحبة  

تمكين الموارد البشرية بالدمام -سهير الغامدي  
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تكريم الضيوف من قبل عضو مجلس الإدارة الأستاذة أغاريد بنت إحسان عبد الجواد
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شهادات الحضور للمشاركات بالبرنامج:
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برنامج تمكين الموارد البشرية بعنوان
“الاحترافية في بيئة العمل “ بمحافظة القطيف

عقــد برنامــج تمكــين المــوارد البشــرية بعنــوان “الاحترافــية فــي بيئــة العمــل “ بمحافظــة القطــيف يــوم الاربعــاء بتاريــخ  8 مايــو 

2024 م قدمتــه مدربــة الادارة وتطويــر الذــات والمستشــارة الإداريــة الاســتاذة ســهير احمــد الغامــدي  وقــد حضــر البرنامــج 9 

مــن المهتمــات

برنامج تمكين الموارد البشرية بعنوان
“الاحترافية في بيئة العمل “ بمحافظة الجبيل

عقــد برنامــج تمكــين المــوارد البشــرية بعنــوان “الاحترافــية فــي بيئــة العمــل “ بمحافظــة الجبــيل يــوم الاثنــين بتاريــخ   13 مايــو 

2024 م  قدمتــه مدربــة الادارة وتطويــر الذــات والمستشــارة الإداريــة الاســتاذة  ســهير احمــد الغامــدي  وقــد حضــر البرنامــج 

25 مــن المهتمــات
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برنامج تمكين الموارد البشرية بعنوان
“حقوق العمل “ بمحافظة الخفجي

عقــد برنامــج تمكــين المــوارد البشــرية بعنــوان “الاحترافــية 

فــي بيئــة العمــل “ بمحافظــة الخفجــي يــوم الثلاثــاء  بتاريــخ   

4 يونــيو 2024م قدمتــه المحامــية نويــر علــي الســبيعي 

وقــد حضــر البرنامــج 27 مــن المهتمــات
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نادي غرفة الشرقية Toastmasters للسيدات

الدولــية  الحركــة  هــي  الدولــية  التوستماســترز  منظمــة 

الرائــدة تعمــل علــى جعــل التواصــل المباشــر الفعــال حقيقــة 

واقعيــة عالميــة

رسالة النادي: 

نقــدم تجربــة تعليمــية داعمــة وإيجابــية تمكــن الأعضــاء مــن 

والتفكــير  والإنصــات  والقــيادة  التواصــل  مهــارات  تطويــر 

يسْْفِِــر عــن مســتوى  نحــو مــن شــأنه أن  والتحــدث علــى 

اعلــى مــن الثقــة بالنفــس والنمــو الشــخصي والتمــيز فــي 

الإنجــازات للنــادي. 

هدف النادي:

يهــدف النــادي وبرامجــه لصقــل مهــارات التواصــل وفنــون 

وذلــك  والإلقائــية،  الخطابــية  القــدرات  وتنمــية  القــيادة 

الأخطــاء  وتصحــيح  والعــرض  الاتصــال  مهــارات  بتطويــر 

اللغويــة والقواعديــة للمتحدثــة المبتدئــة وتشــجيعها، كمــا 

يســاهم فــي خلــق قــيادات مميزة علــى الصعيد الاجتماعي 

والمهنــي ســواء للعضــوات أو الضفــيات الحاضــرات فيــه

.

خلال العــام 2024م تــم عقــد )20( لقــاءًً للنــادي بحضــور متحدثــات قياديــات لديهــن الخبــرة فــي مجــال الخطابــة ومهــارات 

الاتصــال والعــرض، واســتفاد مــن هذــه الاجتماعــات الخاصــة بالنــادي حوالــي )340( سيّّــدة كمــا تــم عقــد )4( ورش عمــل للنــادي 

بحضــور )53( يســدة
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تقرير إنجازات مركز تمكين المرأة 2023م

يهــدف التقريــر الســنوي لمركــز تمكــين المــرأة الــى التعريــف بإنجــازات المركــز ونشــاطاته وأعمــال اللجــان والمجالــس وبرامــج 

التدريــب التــي قدمهــا المركــز وكلــذك اللقــاءات الشــهرية وزيــارات التواصــل

 الإصدارات
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نشرة مؤشرات التمكين الاقتصادي للمرأة في المملكة

تزامناََــ مــع الــيوم العالمــي للمــرأة أطلــق مركــز تمكــين 

المــرأة نشــرة خاصــة بمؤشــرات التمكــين الاقتصــادي 

وذلــك  الســعودية  العربــية  المملكــة  فــي  للمــرأة 

اعتــزازاًً بجهــود المــرأة الســعودية ومــا حققتــه مــن 

إنجــازات وأيمانــا بدورهــا ــيحث كان لهــا جــزء مــن رؤيــة 

أــحد  المــرأة  الرؤيــة  اعتبــرت  إذ  2030م  المملكــة 

مكامــن القــوة فــي الوطــن فهــي تشــكل %49 

مــن نســبة المجتمــع الســعودي

 

المشاركات المجتمعية
حملة طلعتنا اليوم بالتعاون مع جمعية جود النسائية الخيرية
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المشاركات المجتمعية
حملة طلعتنا اليوم بالتعاون مع جمعية جود النسائية الخيرية

جــود  جمعــية  مــع  بالتعــاون  المــرأة  تمكــن  مركــز  شــارك 

النســائية الخيريــة فــي حملــة “طلعتنــا الــيوم” وهــي مبــادرة 

تســتهدف المطاعــم والمقاهــي المشــار إليهــا بالجــدول 

الــيوم  والتــي خصصــت كامــل ريعهــا لجمعــية جــود فــي 

المحــدد، والذــي يســهم بــدوره فــي دعــم برامــج الجمعــية 

الختامــي  الحفــل  المركــز  يحتضــن  كمــا  لمســتفيديها. 

رعــاة  والغرفــة  الجمعــية  فيهــا  تكــرم  والذــي  للمبــادرة 

فيهــا.  والمشــاركين  المبــادرة 
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المشاركة في حضور عدد من الفعاليات في المنطقة الشرقية

تم حضور ملتقى وعد للمهارات والتدريب بالمنطقة الشرقية برعاية أمير المنطقة تم حضور ملتقى وعد للمهارات والتدريب بالمنطقة الشرقية برعاية أمير المنطقة 

الشرقيةالشرقية
33 يناير  يناير 20242024مم

1717 يناير  يناير 20242024ممالمشاركة في إقامة حفل تكريم الرعاة والجهات المشاركة في مبادرة طلعتنا اليوم المشاركة في إقامة حفل تكريم الرعاة والجهات المشاركة في مبادرة طلعتنا اليوم 44  

1313 فبراير  فبراير 20242024ممعقد اجتماع مع جمعية البر الخيرية لمناقشة سبل التعاون الممكنةعقد اجتماع مع جمعية البر الخيرية لمناقشة سبل التعاون الممكنة

1313 فبراير  فبراير 20242024ممالمشاركة في حفل تخريج برنامج ريادة الأعمال للقنصلية الأمريكيةالمشاركة في حفل تخريج برنامج ريادة الأعمال للقنصلية الأمريكية

2828 فبراير  فبراير 20242024ممالمشاركة في حفل افتتاح جادة المشاركة في حفل افتتاح جادة 3030 التابعة لبنك التنمية الاجتماعية التابعة لبنك التنمية الاجتماعية

المشاركة في مبادرة نمشي ونرشد التابعة لمعهد نصف لتمكين المرأة ومجلس المشاركة في مبادرة نمشي ونرشد التابعة لمعهد نصف لتمكين المرأة ومجلس 

المسئولية الاجتماعيةالمسئولية الاجتماعية
2828 فبراير  فبراير 20242024مم

55 مارس  مارس 20242024ممتم حضور حفل الذكرى العاشرة لتأسيس مؤسسة إتقان واختيار تم حضور حفل الذكرى العاشرة لتأسيس مؤسسة إتقان واختيار 

1717 مارس  مارس 20242024ممتم حضور حفل إيفاء السنوي بمناسبة مرور تم حضور حفل إيفاء السنوي بمناسبة مرور 3030 عام تحت شعار )معكم بدينا( عام تحت شعار )معكم بدينا(

تمت المشاركة في اللقاء الرمضاني لصاحبة السمو الأميرة عبير بنت فيصل حرم أمير تمت المشاركة في اللقاء الرمضاني لصاحبة السمو الأميرة عبير بنت فيصل حرم أمير 

المنطقة الشرقيةالمنطقة الشرقية
2626 مارس  مارس 20242024مم

2727 مارس  مارس 20242024ممالمشاركة في حفل الذكرى السنوية لنادي ليو"ز الاجتماعي المشاركة في حفل الذكرى السنوية لنادي ليو"ز الاجتماعي 

المشاركة في حفل تخريج طالبات جامعة الأصالة برعاية صاحبة السمو الأميرة عبير بنت المشاركة في حفل تخريج طالبات جامعة الأصالة برعاية صاحبة السمو الأميرة عبير بنت 

فيصل حرم أمير المنطقة الشرقيةفيصل حرم أمير المنطقة الشرقية
2222 مايو  مايو 20242024مم

المشاركة في حفل تخريج طالبات مدارس الظهران للبنات برعاية صاحبة السمو الأميرة المشاركة في حفل تخريج طالبات مدارس الظهران للبنات برعاية صاحبة السمو الأميرة 

عبير بنت فيصل حرم أمير المنطقة الشرقيةعبير بنت فيصل حرم أمير المنطقة الشرقية
3030 مايو  مايو 20242024مم

44 يونيو  يونيو 20242024ممتم حضور حفل افتتاح المعرض السنوي لكلية التصاميمتم حضور حفل افتتاح المعرض السنوي لكلية التصاميم

66 يونيو  يونيو 20242024ممتم حضور حفل ختام الموسم لنادي القادسيةتم حضور حفل ختام الموسم لنادي القادسية

2323 يونيو  يونيو 20242024ممتم حضور حفل الذكرى السنوية لافتتاح صالون وسبا سنيوريتا تم حضور حفل الذكرى السنوية لافتتاح صالون وسبا سنيوريتا 

1111 سبتمبر  سبتمبر 20242024ممالمشاركة في فعالية اليوم الوطني المقام في نادي ذوي الإعاقة بالدمام المشاركة في فعالية اليوم الوطني المقام في نادي ذوي الإعاقة بالدمام 

تم تنفذي مبادرة موجهة لمستفيدات دار الحضانة الاجتماعية بالدمام ضمن فعاليات اليوم تم تنفذي مبادرة موجهة لمستفيدات دار الحضانة الاجتماعية بالدمام ضمن فعاليات اليوم 

الوطني لتقديم خدمات مجانية للمستفيدات وعددهم الوطني لتقديم خدمات مجانية للمستفيدات وعددهم 6060 سيدة سيدة
2626 سبتمبر  سبتمبر 20242024مم

تمت المشاركة في الحفل الختامي لبرنامج مداد للقيادة الإعلامية ضمن مبادرة الشرقية تمت المشاركة في الحفل الختامي لبرنامج مداد للقيادة الإعلامية ضمن مبادرة الشرقية 

تبدع والذي أقيم في بيت الثقافة في مدينة الدمامتبدع والذي أقيم في بيت الثقافة في مدينة الدمام
1313 نوفمبر  نوفمبر 20242024مم

1717 نوفمبر  نوفمبر 20242024ممتمت المشاركة في ملتقى الميزانية والذي أقامته وزارة المالية في مدينة الرياضتمت المشاركة في ملتقى الميزانية والذي أقامته وزارة المالية في مدينة الرياض
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