
برنامج رواد.

استضافة أصحاب وصاحبات تجارب ناجحة في قطاع الأعمال، ليتم نقلها من الرواد أو الشخصيات 

الناجحة في مجال الإدارة والأعمال إلى شابات  الأعمال.. وتوثيق هذه التجارب لتكون مرجعا لمن 

يريد الاستفادة منها .

برنامج الديوانية.

عقد لقاءات ودية لشابات الأعمال بصفه دوريه و ذلك للاستفادة من تجاربهن و خبراتهن بحضور 

ضيف شرف  في كل لقاء .

برنامج تمكين.

دراسة الانظمه و اللوائح التي تعنى بالعمل الحر للسيدات  بغرض تحسين البيئة التشريعية ووضع 

حلول و مقترحات ورفعها للمسؤلين في الجهات ذات العلاقة .

برنامج أنا اقدر.

نشر ثقافة العمل الحر من خلال زيارات ميدانيه إلى تجمعات الفتيات ( مدارس –جامعات ..الخ ) 

وتشجيعهن على المبادرة والإبداع وتحفيزهن على خلق فرص العمل بدلاً من طلبها.يهدف البرنامج 

إلى صنع جيل جديد من الشابات السعوديات القادرات على بدء مشاريعهن الخاصة.

شروط الانضمام.

١-تكون المتقدمة سعودية الجنسية .

٢-ان يكون عمر المتقدمة مابين عمر ٢٠ سنة حتى ٤٠ سنة .

٣-ان تكون المتقدمة صاحبة منشاة مشتركة في الغرفة و اشتراكها ساري المفعول. 

٤-ان يكون والد المتقدمة صاحب منشاة مشتركة في الغرفة و اشتراكها ساري المفعول. 

٥-ان تكون المتقدمة تعمل في احدى الشركات المشتركة في الغرفة و اشتراكها ساري المفعول .

برامج مجلس شابات الأعمال.

الرؤية. أن يكون المجلس الرائد في تنمية شابات الأعمال في المنطقة.

الرسالة. تطوير ودعم شابات الأعمال والمساهمة في خلق بيئة اقتصادية مساندة.

الأهداف.

• نشر ثقافة الروح الريادية بين الشابات وتشجيعهن على المبادرة والإبداع. 

• إرشاد الشابات لإدارة أعمالهن على أسس علمية وتقنية وإدارية حديثة.

• تحفيز الشابات على خلق فرص العمل بدلاً من طلبها.

• الارتقاء بثقافة العمل الإداري الاحترافي لدى شابات الأعمال. 

• تبادل الخبرات مع الكيانات العربية والدولية ذات الهدف المشترك. 

• إبراز التجارب الناجحة لرائدت الأعمال. 

• تسليط الضوء على القطاعات الاستثمارية الواعدة بالمملكة. 

• رفع القدرة التنافسية لمنشآت شابات الأعمال. 

• التعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتطوير بيئة صحية للمشاريع.

مجلس شابات الأعمال.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاسم الأول. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اسم الأب. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العائلة. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تاريخ الميلاد. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجنس..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المدينة. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المهنة..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشركة. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المجال. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تفاصيل النشاط..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عدد الموظفين..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دخل الشركة..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البريد الالكتروني. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . رقم الهاتف..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التحويلة..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . رقم الفاكس. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . رقم الجوال. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . صندوق البريد..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرمز البريدي. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هل أنت مالك في الشركة التي تعمل بها؟ .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هل الشركة عائلية. .



للتسجيل

 HYPERLINK "http://aybc.chamber.org.sa" 

http://aybc.chamber.org.sa
لمزيد من المعلومات

وحدة تنمية المنشات الصغيرة و المتوسطة

مركز سيدات الأعمال غرفة الشرقية

هاتف :٨٩٩١٦٠٩ تحويله :٨٢٠٨

فاكس :٨٩٩٦٧٦١

 HYPERLINK 

 "mailto:nalqahtani@chamber.org.sa"

bwc@chamber.org.sa

استمارة تسجيل لمجلس شابات الأعمال.


